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КОХТЛА-ЯРВЕ
Городская газета

Мероприятия и события в городе Кохтла-Ярве

КОХТЛА-ЯРВЕ ОТМЕТИЛ ДЕНЬ ВОССТАНОВЛЕНИЯ 
НЕЗАВИСИМОСТИ ЭСТОНИИ
20 августа город Кохтла-Ярве отметил 35-ю 
годовщину восстановления независимости 
Эстонии. Праздничный день объединил тор-
жественную церемонию, музыку и концерт-
ную программу, собрав жителей и гостей го-

рода.
Утром у памятника Освободительной во-

йне состоялись памятная церемония и возло-
жение венков. Днём празднование продол-
жилось на площади Ахтме, где выступили 

известные исполнители и творческие кол-
лективы.

Как Кохтла-Ярве отметил один из важ-
нейших дней в истории Эстонии — читай-
те на стр. 5.

01.09.2026 в 17:00 Игровая программа «Путешествие в Страну 
знаний» для учащихся 1–5 классов, вход бесплатный 
(Mardi 6, Kohtla-Järve)

12.09.2026 NOORTEFEST 2026 Ахтмеская часть города  
Кохтла-Ярве, вход бесплатный

13.09.2026 в 14:00 Вечер отдыха для сениоров «В нашем клубе», 
билет 5 евро 
(Mardi 6, Kohtla-Järve)

18.09.2026 в 14:00 Мастер-класс для жителей города в художе-
ственной студии «Алгус» 
(Maleva 49, Kohtla-Järve)

19.09.2026 в 13:00 Мастер-класс «Осенний подсвечник из сте-
клянной банки» для детей и всех желающих, кружок рукоделия 
«Умелые руки» 
(Kase 4-61, Oru)

27.09.2026 в 12:00 Интерактивная сказка для детей от 3 лет. Би-
лет для детей — 10 евро, для взрослых — 5 евро 
(Mardi 6, Kohtla-Järve)

01.09–30.09.2026 Выставка детского художественного кружка 
(Ahtme Kunstide Kool, Tervise 18, Kohtla-Järve) 
Часы работы: Пн–Пт 08:00–19:30

01.09–30.09.2026 Выставка дипломных работ 2026 
(Ahtme Kunstide Kool, выставочный зал, Tervise 18, Kohtla-Järve) 
Часы работы: Пн–Пт 08:00–19:30

Белый зал Музея сланца до 18.09.2026 Художественная выстав-
ка Урмаса Лойге

Белый зал Музея сланца 19.09–16.10.2026 Художественная вы-
ставка Александра Дикушенко

Электросамокат — не игрушка: одна 
ошибка может стоить жизни

Читайте на стр.  2.

Народный бюджет Кохтла-Ярве 
2027  предложи свою идею и  
измени город!

Читайте на стр.  5.

Информация о торжественных ме-
роприятиях, посвящённых началу 
2026/2027 учебного года

Читайте на стр.  4.

Конкурс «История моего города»  
истории, события, люди Кохтла-Ярве

Читайте на стр.  6–7.
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Город Кохтла-Ярве получил  
финансирование на строительство 
станции по приёму отходов в Ахтме
Городу Кохтла-Ярве выделено финансирование на реализацию 
проекта «Строительство станции по приёму отходов в Ахтме». 
Цель проекта — совершенствование системы обращения с от-
ходами в городе, увеличение объёма раздельно собираемых от-
ходов и содействие развитию экономики замкнутого цикла.

Новая станция по приёму отходов будет построена в райо-
не Ахтме и предоставит жителям удобную, безопасную и эко-
логичную возможность сдачи бытовых отходов. На новой стан-
ции можно будет принимать отходы в большем объёме и более 
широком ассортименте, включая опасные отходы, проблемные 
изделия, отходы электрического и электронного оборудования, 
а также крупногабаритные отходы.

Современная станция будет оснащена автомобильными ве-
сами, цифровыми решениями и системой видеонаблюдения. 
Её инфраструктура будет организована таким образом, чтобы 
процесс сдачи отходов был максимально удобным и безопас-
ным для жителей. Кроме того, будут созданы соответствующие 
современным требованиям условия труда для персонала стан-
ции.

Общая стоимость проекта составляет 818 581,90 евро. Из них 
финансирование Европейского союза составляет 654 865,52 евро 
(80 %), а собственное софинансирование города Кохтла-Ярве — 
163 716,38 евро (20 %). Реализация проекта рассчитана на два года.

Строительство новой станции по приёму отходов в Ахтме 
значительно расширит возможности жителей Кохтла-Ярве по 
раздельному сбору отходов и станет важным вкладом в созда-
ние более чистой и устойчивой городской среды.

ГКЯ

Электронный курс по граждан-
ской защите

Для всех желающих доступен новый 
электронный курс по гражданской 
защите, который поможет жите-
лям Эстонии получить базовые 
знания о подготовке к кризисным 
ситуациям и повысить свою устойчи-
вость к ним.

Курс доступен на сайте olevalmis.
ee/koolitus.

Курс содержит практические рекомендации о том, как 
действовать в кризисных ситуациях: как укрываться или 
эвакуироваться, каковы основные принципы оказания пер-
вой и психологической помощи, а также как повысить го-
товность своей семьи к кризисным ситуациям. 

Курс разработан в сотрудничестве со Спасательным де-
партаментом, Академией внутренней безопасности, Ми-
нистерством юстиции и цифровых дел, Министерством 
социальных дел, Министерством внутренних дел и Депар-
таментом социального страхования.

Курс бесплатный, проходит онлайн и доступен для 
прохождения в удобном для пользователя темпе. Он пред-
назначен для всех, кто хочет повысить свою готовность к 
различным кризисным ситуациям. Курс доступен на эстон-
ском, английском и русском языках, а полное прохождение 
программы занимает в среднем 3–6 часов.

Пройти курс можно несколькими способами:
•	 Без входа в систему — курс можно проходить аноним-

но, в удобное время и в удобном объёме. В этом случае 
процесс обучения не сохраняется, и по окончании кур-
са сертификат не выдаётся. 

•	 С регистрацией и получением сертификата — учащий-
ся создаёт учётную запись и входит в систему. После 
успешного завершения курса выдаётся именной серти-
фикат. Содержание курса в обоих случаях одинаковое.

Местное самоуправление как привлекательный 
работодатель: вызовы и возможности
В последние годы роль органов местного 
самоуправления в обществе значительно 
возросла. Государство последовательно 
передает муниципалитетам новые пол-
номочия и ответственность, что требует 
наличия достаточного кадрового и органи-
зационного потенциала для их выполне-
ния. Помимо организации повседневных 
общественных услуг, от местных самоу-
правлений ожидают гибкости, иннова-
ционного подхода и способности быстро 
реагировать на меняющиеся обстоятель-
ства. В центре всего этого находятся люди 
— служащие и работники, поиск и удер-
жание которых стали одной из самых се-
рьезных задач.

На современном рынке труда мест-
ные самоуправления все чаще конкури-
руют с частным сектором, где зачастую 
предлагаются более высокая заработная 
плата, гибкие условия труда и более бы-
стрые возможности карьерного роста. 
Это ставит муниципалитеты в непростое 
положение, особенно в таких регионах, 
как Ида-Вирумаа, где поиск квалифици-
рованных специалистов и без того затруд-
нен. Дополнительные сложности создают 
и государственные меры поддержки от-
дельных сфер, например образования, ко-
торые способствуют переходу специали-
стов в другие отрасли.

Городская управа Кохтла-Ярве также 
все чаще сталкивается с ситуациями, когда 
конкурсы на замещение вакантных долж-
ностей не дают результата или ощущается 

нехватка кандидатов с необходимой ква-
лификацией. Это увеличивает нагрузку на 
действующих сотрудников и может приве-
сти к снижению их мотивации.

Вместе с тем местное самоуправление 
как работодатель может предложить не-
мало преимуществ. Это возможность вы-
полнять значимую работу, оказывающую 
непосредственное влияние на развитие 
местного сообщества. Государственный 
сектор также обеспечивает стабильность 
занятости и предоставляет возможность 
участвовать в формировании будуще-
го своего города. Однако сегодня одних 
лишь этих преимуществ уже недостаточно 
— конкурентоспособная заработная плата 
и комплексная система мотивации стали 
необходимым условием.

Именно исходя из этой потреб-
ности город Кохтла-Ярве в 2023 го-
ду приступил к обновлению сво-
его мотивационного пакета. Его 
цель —поддержать действующих 
сотрудников и привлечь новых 
специалистов. Город стремит-
ся стать современным и ответ-
ственным работодателем, ко-
торый учитывает тенденции 
рынка труда и ценит своих 
работников.

Обновленный мотива-
ционный пакет включает в 
себя ряд современных ре-
шений: гибкую организа-
цию труда, дополнительное 

оплачиваемое время отдыха, возможности 
для обучения и профессионального разви-
тия, поддержку здоровья и занятий спор-
том, а также систему поощрения сотруд-
ников.

Цель этих изменений — содейство-
вать балансу между профессиональной и 
личной жизнью, снизить риск выгорания 
и повысить удовлетворенность сотрудни-
ков. Когда люди чувствуют, что их вклад 
ценят и у них есть возможности для раз-
вития, они сильнее вовлечены в свою де-
ятельность и реже задумываются о смене 
места работы. 

Первые результаты уже заметны: те-
кучесть кадров снизилась, а интерес к ва-
кантным должностям вырос. Благодаря 
гибкой организации труда на конкурсы 

стали поступать заявки и от канди-
датов из других муниципалитетов.

Город Кохтла-Ярве пригла-
шает всех, кто хочет занимать-
ся по-настоящему важным де-
лом и вносить вклад в развитие 
местного сообщества, принять 

участие в конкурсах на за-
мещение вакантных 
должностей. Информа-
ция обо всех открытых 
конкурсах размещена 
на официальном сайте 
города.

Майе Кийк
руководитель по  

персоналу

Электросамокат — не игрушка:  
одна ошибка может стоить жизни
Электросамокаты стали привычным сред-
ством передвижения как для взрослых, так 
и для детей. К сожалению, нынешнее лето 
вновь показывает, что вместе с ростом их по-
пулярности увеличивается и число тяжёлых 
дорожно-транспортных происшествий. 
Больницы практически ежедневно оказы-
вают помощь людям, получившим травмы 
при падении с электросамокатов, а поли-
ция всё чаще сталкивается с происшестви-
ями с крайне тяжёлыми последствиями. В 
последние дни всю Эстонию потрясла тра-
гедия, в которой 11-летний мальчик, упав-
ший с электросамоката, скончался от полу-
ченных травм.

Такие трагические случаи заставляют 
задуматься: достаточно ли мы осознаём ри-
ски, связанные с использованием электро-
самокатов?

По наблюдениям полиции, проблема за-
ключается не только в неосторожном стиле 
вождения. Всё чаще на дорогах встречаются 
электросамокаты, не соответствующие тре-
бованиям законодательства. Нередко речь 
идёт о приобретённых электросамокатах, 
максимальная скорость которых, предусмо-
тренная производителем, составляет 40, 50 
или даже более 70 км/ч, а снятие ограниче-
ния скорости занимает всего одну минуту.

В таком случае это уже не обычное сред-
ство индивидуальной мобильности.

Согласно закону, максимальная ско-
рость электросамоката, установленная 
производителем, не должна превышать 25 
км/ч, а мощность двигателя — 1 кВт. Если 
электросамокат способен развивать более 
высокую скорость, он уже считается меха-
ническим транспортным средством, на ко-
торое распространяются совершенно дру-
гие требования: регистрация, страхование, 
водительское удостоверение и другие обя-
занности, предусмотренные Законом о до-
рожном движении. Если эти требования не 
выполнены, участие такого транспортного 
средства в дорожном движении запрещено. 
Полиция имеет право конфисковать транс-
портное средство, не соответствующее уста-
новленным требованиям, в ходе производ-

ства по делу.
На практике мы часто видим, что имен-

но несовершеннолетние используют са-
мые мощные электросамокаты. Родители не 
всегда знают, какой именно «самокат» они 
покупают своему ребёнку. В рекламе такие 
устройства называют электросамокатами, 
однако их технические характеристики мо-
гут быть сопоставимы с мопедом или даже 
мотоциклом.

Важно понимать, что законы физики не 
делают различий между ребёнком и взрос-
лым. Чем выше скорость, тем длиннее тор-
мозной путь и тем тяжелее последствия 
столкновения или падения. Даже качествен-
ный шлем не всегда способен предотвратить 
травмы, полученные на высокой скорости, 
однако он может значительно снизить риск 
тяжёлой черепно-мозговой травмы.

Полиция призывает родителей перед 
покупкой внимательно проверять, какой 
именно электросамокат они приобрета-
ют. Следует изучить технические характе-
ристики, указанные производителем, и убе-
диться, что максимальная предусмотренная 
скорость не превышает 25 км/ч. Также не-

обходимо обсудить с ребёнком правила до-
рожного движения и объяснить, что ис-
пользование защитной экипировки — это 
не просто рекомендация, а разумная мера 
собственной безопасности.

Взрослым также стоит задуматься о 
собственном примере. Превышение ско-
рости, езда вдвоём на одном самокате, ис-
пользование мобильного телефона во время 
движения или управление транспортным 
средством в состоянии опьянения — это на-
рушения, которые могут привести к необра-
тимым последствиям.

Цель полиции — не наказать как можно 
больше людей. Наша задача — предотвра-
щать аварии и не допускать ситуаций, ког-
да одно мгновенное решение навсегда ме-
няет жизнь целой семьи.

Ни одна поездка на электросамокате не 
настолько срочная или важная, чтобы ради 
неё рисковать жизнью или здоровьем.

Эрик Ряэск
участковый полицейский

региональная группа полиции Кохтла-Ярве

http://olevalmis.ee/koolitus
http://olevalmis.ee/koolitus
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Если кажется, что ты остался один, это не значит, 
что со всем нужно справляться в одиночку
В жизни молодого человека могут наступать 
периоды, когда обучение прерывается, рабо-
та теряется, а планы на будущее кажутся нео-
пределёнными. Иногда трудности накапли-
ваются настолько быстро, что сделать первый 
шаг становится самым сложным. Именно в 
таких ситуациях рядом есть специалисты по 
благополучию молодёжи, цель которых — 
помочь молодому человеку вновь найти на-
правление в жизни и поверить в свои силы.

По данным Статистического управления 
Эстонии, в стране насчитывается до 22 тысяч 
молодых людей в возрасте от 16 до 26 лет, ко-
торые не учатся и не работают. Поддержку 
таким молодым людям (NEET-молодёжи) 
по месту их проживания оказывают специ-
алисты по благополучию молодёжи, играю-
щие важную роль в процессе их становления 
и самостоятельности. Специалист выслуши-
вает, оценивает потребности молодого чело-
века и при необходимости привлекает других 
специалистов. Вместе с молодым человеком 
составляется реалистичный план действий, а 
специалист оказывает ему постоянную под-
держку на пути к поставленным целям.

В Кохтла-Ярве действует финансируемая 
Европейским союзом система поддержки 
молодёжной гарантии (NGTS), которая по-
могает молодым людям в возрасте от 16 до 29 
лет, не работающим и не обучающимся ли-
бо прервавшим обучение и нуждающимся в 
поддержке для определения дальнейших ша-
гов. NGTS представляет собой общегосудар-
ственную сеть поддержки, цель которой — 
помочь молодому человеку самостоятельно 
принимать решения и находить подходящий 
путь к обучению, трудоустройству или полу-
чению нового опыта.

История каждого молодого человека уни-
кальна
Часто считается, что помощь нужна только 
тем, у кого очень серьёзные проблемы. На 
самом деле поддержка может понадобить-
ся каждому. Для кого-то это поиск подходя-
щей специальности или возвращение к учё-
бе, для другого — поиск работы, решение 
бытовых вопросов или просто человек, ко-
торый выслушает и поможет разобраться в 
своих мыслях.

Работа специалистов по благополучию 
молодёжи заключается не в том, чтобы при-
нимать решения за молодого человека. На-
против, самое важное — чтобы выбор делал 
сам молодой человек. Специалист помогает 
увидеть возможности, найти решения и со-
провождает на протяжении всего процесса.

За помощью обращается не только молодёжь
Нередко первыми тревожные признаки за-
мечают родители, бабушки и дедушки, учи-
теля или друзья. Если молодой человек оста-
ётся дома, отдаляется от друзей, прекращает 
обучение или теряет мотивацию двигаться 
дальше, стоит обратиться за помощью как 
можно раньше.

К специалистам по благополучию моло-
дёжи могут обращаться и близкие люди, ко-
торые хотят получить совет о том, как луч-
ше поддержать молодого человека. В рамках 
проекта услуги психологической поддерж-
ки предоставляются бесплатно как молодому 
человеку, так и его близким. Услуги в сфере 
психического здоровья оказывают специали-
сты партнёрских организаций Corrigo OÜ и 
Tervisekuld MTÜ.
Ни одна проблема не бывает слишком ма-
ленькой
За годы работы специалисты по благополу-
чию молодёжи помогли решить самые раз-
ные жизненные ситуации — от вопросов, 
связанных с учёбой и трудоустройством, до 
проблем с жильём, задолженностями или 
взаимодействием с государственными уч-

реждениями. Опыт показывает, что прак-
тически не существует неразрешимых 
проблем, и молодому человеку не нужно 
справляться с ними в одиночку.

Получение помощи не означает обяза-
тельств или осуждения. Это возможность 
поговорить о своей ситуации с человеком, 
который выслушает, поймёт и поможет 
определить следующий шаг.

Сделай первый шаг
Если ты чувствуешь, что нуждаешься в под-
держке, или знаешь молодого человека, ко-
торому может понадобиться помощь, стоит 
обратиться за консультацией. Иногда одно-
го разговора достаточно, чтобы взглянуть на 
ситуацию по-новому и найти путь вперёд.

Мероприятия системы поддержки мо-
лодёжной гарантии реализуются в рамках 
проекта города Кохтла-Ярве «Неработаю-
щая молодёжь Кохтла-Ярве» и являются для 
молодых людей бесплатными.

Ты выбираешь свой путь. Специалисты 
по благополучию молодёжи помогут дви-
гаться дальше.

Свяжитесь с нами:

Специалисты по благополучию моло-
дёжи:
Джессика Лапина 
jessika.lapina@kjlv.ee 
5865 0518

Елизавета Шильман 
elizaveta.shilman@kjlv.ee 
5883 8564

Елена Соломанюк 
jelena.solomanjuk@kjlv.ee 
5388 2105
Руководитель проекта / координатор 
проекта

Лайви Сийтан 
laivi.siitan@kjlv.ee 
5887 2427

Дневной центр поддерживает 
самостоятельную жизнь людей с 
психическими особенностями
Дневной центр Социально-попечительского центра Кохтла- 
Ярве — это место, где люди с психическими особенностями 
получают необходимую поддержку, сопровождение и воз-
можность активно участвовать в жизни общества. Специ-
альные социальные услуги помогают людям справляться с 
повседневной жизнью и жить максимально самостоятель-
но и достойно.

Городская управа Кохтла-Ярве через дневной центр ока-
зывает две важные услуги — поддержку в повседневной 
жизни и услугу поддерживаемого проживания. Направле-
ние на услуги выдаёт Департамент социального страхова-
ния.

Сейчас в дневном центре имеется 20 мест по услуге под-
держки повседневной жизни, из которых заняты 19, а так-
же 10 мест по услуге поддерживаемого проживания, кото-
рую получают пять человек. 

Поддержка в повседневной жизни
Услуга поддержки повседневной жизни помогает людям 
лучше справляться с ежедневными делами, обучает новым 
навыкам и предлагает возможности для полезного прове-
дения свободного времени. Цель услуги — поддержать уве-
ренность человека в себе и повысить его самостоятельность.

Услуга поддерживаемого проживания предназначена 
для людей, живущих у себя дома, но нуждающихся в помо-
щи и сопровождении при ведении домашнего хозяйства. 
Например, им помогают составлять бюджет, поддерживать 
порядок дома и планировать повседневные дела.

Сотрудники дневного центра подчёркивают, что самое 
важное — поддерживать человека так, чтобы сохранялось 
его достоинство и поощрялось активное участие в обще-
ственной жизни.

Поездки, искусство и совместные мероприятия
Помимо ежедневной поддержки, в дневном центре про-
водится множество различных занятий, которые приносят 
клиентам радость и новые впечатления.

Самыми популярными являются познавательные поезд-
ки по разным местам Эстонии. В мае планируется поездка 
в цементный музей в Кунда, где участники смогут сами из-
готовить предметы из цемента. В предыдущие годы участ-
ники посещали Музей природы Тарту, приходской музей 
Ийзаку и Нарва-Йыэсуу.

Большой интерес вызывают и еженедельные занятия 
искусством под руководством жизнерадостной Ольги Жар-
ковой. На занятиях рисуют, занимаются живописью и ру-
коделием, используя разные материалы. Также участники 
обучаются шитью и готовятся освоить ткачество ковров. Ра-
боты клиентов в прошлом году были представлены на вы-
ставке в галерее городской управы Кохтла-Ярве.

Спорт и кулинарные дни
В дневном центре большое внимание уделяется движению 
и развитию практических навыков. Каждую неделю прово-
дится спортивный и кулинарный дни в учебной кухне. Вме-
сте готовят домашние блюда, а во время праздников — бо-
лее торжественные угощения.

Кроме групповых занятий, клиентам предоставляется 
и индивидуальная поддержка в соответствии с их потреб-
ностями.

Дневной центр Социально-попечительского центра 
Кохтла-Ярве — это место, где люди получают не только не-
обходимую помощь, но и возможность общения, новые 
впечатления и чувство уверенности. Заботливая атмосфе-
ра и разнообразные занятия помогают сделать повседнев-
ную жизнь более радостной и безопасной.

Социальный отдел
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Образование — наше общее будущее
Новый учебный год — это гораздо боль-
ше, чем просто радостное событие. Цветы, 
сладости и лёгкое волнение перед тем, что 
ждёт впереди, — лишь малая, видимая часть 
происходящего, которая далеко не отража-
ет всей картины. За всем этим стоит огром-
ная работа, переживания и множество реше-
ний, которые приходится принимать нашим 
замечательным учителям, родителям, руко-
водителям школ и многим другим людям, 

причастным к образовательному процессу. 
На мой взгляд, всё это они делают не только 
ради учеников, но и ради всего нашего об-
щества.

Дети — это наше будущее, и то, 
каким оно будет, зависит от каждо-
го из нас. Да, этот путь нелёгкий и 
небыстрый. Скорее наоборот. С се-
годняшнего дня он стал ещё длин-
нее, чем прежде. Лёгким его тоже не 

назовёшь, ведь ответственность и нагрузка, 
которые ложатся на плечи учителей и учени-
ков, огромны. И наша общая задача — под-

держивать их и помогать им на этом пути.
Желаю всем прекрасного начала 

нового учебного года!

Яанек Пахка
Заместитель мэра Кохтла-Ярве 

служба образования и культуры

ТОРЖЕСТВЕННЫЕ ЛИНЕЙКИ ПО СЛУЧАЮ НАЧАЛА 2026/2027 УЧЕБНОГО ГОДА

Kohtla-Järve Iidla Põhikool: торжествен-
ная линейка состоится 1 сентября в 10:00 
на спортивной площадке Ахтме.

Kohtla-Järve Kesklinna Põhikool: тор-
жественная линейка состоится 1 сентя-
бря в 9:00 на стадионе у здания № 2 (ул. 

Пярна, 49).
Kohtla-Järve Järve Kool: торжествен-

ные линейки состоятся 1 сентября: в 9:00 
для учащихся 2–8-х классов, в 11:00 для уча-
щихся 1-х и 9-х классов.

Частная школа «Интеллект»: торже-

ственная линейка для 1-х и 9-х классов со-
стоится 1 сентября в 10:00 в актовом зале 
школы.

Kohtla-Järve Gümnaasium: торжествен-
ная линейка состоится 1 сентября в 10:00 
перед зданием гимназии.

Город Кохтла-Ярве выплачивает семье ребёнка, впервые поступающего в 1-й класс общеобразовательной школы, пособие в 
размере 150 евро. Заявление необходимо подать в Кохтла-Ярвескую городскую управу не позднее 31 октября того года, когда ре-
бёнок идёт в первый класс. Более подробную информацию об условиях получения пособия и порядке подачи заявления мож-
но найти на сайте города Кохтла-Ярве.

Хотите узнать что-то новое, получить 
новые знания и провести время в ин-
тересной и вдохновляющей компании? 
Народная академия Ида-Вирумаа (Ida-
Viru Rahva Akadeemia) приглашает всех 
жителей Ида-Вирумаа в возрасте стар-
ше 26 лет!

Бесплатная образовательная про-
грамма предлагает интересные лекции 
и практические занятия на самые раз-
ные темы: от саморазвития и душевно-
го благополучия до цифровых навыков, 
искусственного интеллекта и полезных 
знаний, помогающих лучше справлять-

ся с повседневными задачами.
Ближайшие лекции состоятся уже 5 

сентября, 19 сентября и 3 октября. Более 
подробную информацию о расписании 
лекций и регистрации можно найти на 
сайте Вирумааского колледжа TalTech.

Сотрудничество между детскими садами обеспечивает детям равные возможности и 
способствует устойчивому развитию дошкольного образования на эстонском языке
Детские сады города Кохтла-Ярве Tareke, 
Kirju-Mirju, Rukkilill и Tuhkatriinu приня-
ли участие в программе развития «Вне-
дрение моделей сотрудничества при соз-
дании эстонской образовательной среды 
для повышения эффективности обучения 
языку в дошкольных учреждениях».

Цель программы заключалась в под-
держке команд дошкольных образова-
тельных учреждений в процессе пере-
хода на обучение на эстонском языке. 
Программа была направлена на повыше-
ние их знаний и практических навыков 
в области командной работы, сотрудни-
чества, создания современной образо-
вательной среды и эффективного обуче-
ния языку.

В рамках четырех учебных модулей 
участники анализировали организацию 
командной работы и систему поддерж-

ки перехода на обучение на эстонском 
языке в своих детских садах. На основе 
проведенного анализа были разработа-
ны планы необходимых мероприятий. 
Кроме того, рабочие группы планирова-
ли, реализовывали и анализировали ме-
роприятия по обучению эстонскому язы-
ку как второму языку, а также оказывали 
методическую поддержку своим колле-
гам в организации учебно-воспитатель-
ного процесса.

В ходе программы в каждом детском 
саду был проведен анализ образователь-
ной среды с точки зрения ее влияния на 
языковое развитие детей и профессио-
нальный рост педагогов. Используя раз-
личные методы консультирования, участ-
ники программы помогали коллегам 
создавать образовательную среду, спо-
собствующую эффективному изучению 

эстонского языка.
Комплекс мер поддержки, реализуе-

мых в детских садах Кохтла-Ярве, пред-
ставляет собой единую городскую систе-
му и включает следующие направления: 
создание методического центра в райо-
не Ахтме, консультирование по вопросам 
языковой политики со стороны Институ-
та эстонского языка, стратегическое со-
провождение со стороны Министерства 
образования и науки, систематическое 
повышение квалификации педагогиче-
ских работников, привлечение квали-
фицированных специалистов, а также 
разработку единых принципов ведения 
документации.

Таким образом, участие в програм-
ме развития и реализация разработан-
ных в ее рамках мер поддержки по-
зволили сформировать единую сеть 

сотрудничества между детскими сада-
ми Кохтла-Ярве, которая способствует 
успешному переходу на образование на 
эстонском языке во всем городе. Реали-
зация намеченных мероприятий помога-
ет обеспечить единые подходы к качеству 
учебно-воспитательной работы и прин-
ципам управления во всех дошкольных 
учреждениях города. Это создает целост-

ную и эффективно функционирующую 
систему дошкольного образования, обе-
спечивающую детям равные возможно-
сти и способствующую устойчивому раз-
витию образования на эстонском языке.

Мария Плавински
Детский сад Tareke

Новый директор Kohtla-Järve Iidla Põhikool: «Сначала я слушала»
Kohtla-Järve Iidla Põhikool — это 
школа, которая ещё только 
строит себя в смысле идентич-
ности. С сентября 2025 года 
одно учебное заведение объ-
единило три прежних основ-
ные школы: Maleva, Ahtme и 
Tammiku. Три коллектива, три 
здания, одно юридическое лицо. В 
мае 2026 года я приступила к работе в 
должности директора этой школы.

Первое, что я сделала — организова-
ла персональные встречи с каждым учи-
телем и специалистом. Не для того, чтобы 
представить планы, а чтобы ближе позна-
комиться с каждым и выслушать. Что ра-
ботает? Что беспокоит? Без этого любые 
решения директора остаются на бумаге. 
Очень радует открытость людей.

Идея объединения должна быть насто-
ящей. Для этого мы начали проводить еди-
ные педагогические советы, где все педаго-
ги трёх учебных корпусов получают одну и 
ту же информацию одновременно и могут 
её совместно обсуждать. Это небольшой, 

но конкретный шаг.
Параллельно мы перестра-

иваем структуру управления 
школой, которую начнём вне-
дрять с 1 сентября 2026 года. 
Прежняя система управления 

по зданиям будет заменена ор-
ганизацией по рабочим обла-

стям. Так школа станет не тремя 
отдельными учреждениями под об-

щим названием, а одной школой в трёх 
локациях. Одновременно мы переходим 
на электронный документооборот, ко-
торый станет естественной опорой этого 
процесса.

Сейчас, после летнего отдыха, в цен-
тре внимания — распределение нагрузки 
учителей и заполнение вакантных долж-
ностей. Острее всего ощущается нехват-
ка учителей математики, химии, физики 
и географии, однако потребность в квали-
фицированных педагогах шире. Хороший 
знак — студенты педагогических специаль-
ностей университетов на последних курсах 
проявляют к нашей школе настоящий ин-

терес. Это значит, что учителя придут.
В ближайшие годы перед школой сто-

ят два больших вызова. Первый — переход 
на обучение на эстонском языке. Для это-
го нужны педагоги и вспомогательные ма-
териалы (замена русскоязычных учебников 
на эстонские — это очень серьёзная финан-
совая нагрузка, с которой необходимо бу-
дет справиться, т. к. основной заказ лите-
ратуры уже осуществлён осенью 2025 года).

Вторая большая тема — проектирова-
ние нового здания школы «Lagendik». Со-
временные пространства, гибкие классы, 
место для всего района. Это возможность 
выстроить школу заново, с правильным 
фундаментом. На время строительства нам 
придётся организовать работу в двух зда-
ниях.

Kohtla-Järve Iidla Põhikool ещё только 
становится собой. Я рада, что участвую в 
этом с самого начала.

Юлия Кропачева
Директор Ийдлаской основной школы
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Праздник, который объединяет: Кохтла-Ярве отметил 
35-летие восстановления независимости Эстонии
20 августа город Кохтла-Ярве вместе со 
всей страной отметил День восстановле-
ния независимости Эстонии. В год 35-ле-
тия этого исторического события в городе 
прошли памятные и праздничные меро-
приятия, объединившие торжественную 
церемонию, музыку и выступления ар-
тистов.

Праздничный день начался в 11 ча-
сов у памятника Освободительной вой-
не в парке на улице К. Лутсу. Здесь состо-
ялась памятная церемония, посвящённая 
35-й годовщине восстановления незави-
симости Эстонии, и возложение венков. 

Эта часть программы стала данью ува-
жения истории страны и людям, благо-
даря которым Эстония смогла вернуть 
свою государственную независимость. 
Во второй половине дня праздник пе-
реместился на площадь Ахтме. Уже в 
13:45 праздничное настроение для со-
бравшихся создал Кохтла-Ярвеский го-
родской оркестр, исполнивший тор-
жественную музыкальную программу. 
В 14 часов началась большая концертная 
программа. На сцену вышли Грете Пайя, 
Олав Эхала, Неле-Лийс Вайксоо и Лаури 
Лийв. Вместе с ними перед зрителями 

выступили танцевальная группа Värten 
Объединения пенсионеров Йыхви и сме-
шанный ансамбль Tammiku.

Праздник на площади Ахтме собрал 
жителей и гостей города разных поко-
лений. Музыка, выступления артистов 
и сама атмосфера этого дня ещё раз на-
помнили о том, что День восстановления 
независимости - это не только важная да-
та в календаре, но и возможность вместе 
вспомнить историю своей страны и отме-
тить ценность свободы и независимости. 

ГКЯ

Народный бюджет Кохтла-Ярве 2027
Уважаемые жители Кохтла-Ярве! Город при-
глашает вас предложить свои идеи для на-
родного бюджета на 2027 год. В этом году на 
реализацию инициатив жителей предусмо-
трено 55 000 евро. Если у вас есть идея, кото-
рая сделает наш город удобнее, комфортнее 
и привлекательнее, сейчас самое время ею 
поделиться.

Предложение может подать любой че-
ловек. Оно должно быть связано с инвести-
ционным объектом на территории Кохтла- 
Ярве, приносить пользу жителям и быть до-
ступным для общественного использования. 
При этом реализация проекта не должна соз-
давать для городского бюджета необоснован-
ных расходов в последующие годы.

Предложения принимаются с 5 августа 
по 6 сентября 2026 года. После завершения 
приёма все идеи будут рассмотрены комис-
сией на соответствие установленным тре-
бованиям. Подходящие предложения будут 
представлены для публичного обсуждения, 
после чего жители смогут проголосовать за 
понравившийся проект. С 30 сентября нач-
нётся голосование. Участвовать в нём смогут 
все жители Кохтла-Ярве независимо от воз-

раста, если их место жительства на момент 
голосования зарегистрировано в городе со-
гласно данным Регистра народонаселения 
Эстонии. Каждый участник сможет прого-
лосовать только за одну идею.

Победившая идея или идеи будут объяв-
лены в конце октября. Дополнительную ин-

формацию о народном бюджете можно по-
лучить на сайте города или по электронной 
почте linnavalitsus@kjlv.ee.

Предложите свою идею — возможно, 
именно она поможет сделать Кохтла-Ярве 
лучше!

Лето с пользой и подготовка к 
NOORTEFEST 2026
Лето в Молодёжном центре Кохтла-Ярве прошло активно и с 
пользой. Помимо ежедневной работы молодёжных центров 
в Ахтмеской и Ярвеской частях города и городского лагеря 
JÄRVEKAS для детей, который прошёл в июне, в августе со-
стоялся традиционный трудовой лагерь для подростков от 13 
до 18 лет. Его участники смогли получить первый настоящий 
опыт работы, внести свой вклад в благоустройство города и, 
конечно, заработать свою первую зарплату.

За время лагеря ребята успели сделать немало. В парке Се-
верного микрорайона они обновили игры, нанесённые на ас-
фальт, а в Южном микрорайоне привели в порядок баскет-
больную площадку — очистили её от сорняков и убрали мусор. 
Кроме того, участники трудового лагеря помогли подготовить 
Дом творчества школьников и спортивный центр Wiru к на-
чалу нового учебного года.

Для нас важно, чтобы трудовой лагерь был для молодых 
людей не просто возможностью заработать. Это первый опыт 
настоящей работы: нужно приходить вовремя, выполнять по-
ставленные задачи, работать в команде и отвечать за результат 
своего труда. А особенно приятно, когда этот результат остаёт-
ся в родном городе и приносит пользу его жителям.

Но окончание лета совсем не означает, что событий ста-
новится меньше. Уже 12 сентября в 13:00 на центральной пло-
щади Ахтме состоится традиционный молодёжный фести-
валь NOORTEFEST 2026.

NOORTEFEST мы проводим для того, чтобы собрать в од-
ном месте детей, молодёжь, семьи и организации, которые 
предлагают возможности для интересного и полезного прове-
дения свободного времени. Спортивные клубы, кружки, сту-
дии, молодёжные и другие организации смогут представить 
свою деятельность, а посетители — познакомиться с ними, по-
пробовать себя в разных направлениях и, возможно, найти но-
вое увлечение на предстоящий учебный год.

Гостей фестиваля ждут различные активности, знаком-
ство с организациями и сценическая программа. Для нас 
NOORTEFEST — это прежде всего возможность показать, 
сколько интересных вариантов для детей и молодёжи есть в 
нашем городе и его окрестностях.

Ждём всех 12 сентября на центральной площади Ахтме!

Алиса Линтер
директор Молодёжного центра города Кохтла-Ярве
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Конкурс «История моего города» — истории, 

Мои воспоминания о кинотеатре «Победа»
Когда я думаю о своём подростковом 
времени, перед глазами сразу появля-
ется кинотеатр «Победа» в Кохтла-Ярве. 
Наверное, именно с ним связаны одни 
из самых ярких, добрых и тёплых воспо-
минаний моей юности.

В те годы поход в кино был настоя-
щим событием. Это была не просто воз-
можность посмотреть фильм — это была 
целая маленькая жизнь. Мы договарива-
лись с подругами о встрече, собирались, 
шли по знакомым улицам города и уже 
по дороге чувствовали радостное ожида-
ние. Казалось, что впереди нас ждёт что-
то особенное.

Кинотеатр «Победа» был одним из 
тех мест, где всегда кипела жизнь. Там 
встречались друзья, молодёжь, семьи с 
детьми. Возле кинотеатра всегда были 

люди — кто-то ждал начала сеанса, кто-
то обсуждал уже просмотренный фильм, 
кто-то просто гулял рядом. Это было ме-
сто встреч, общения и маленьких радо-
стей.

Я помню, как мы смотрели индий-
ский фильм «Танцор диско». Мы сидели 
в зале и плакали, настолько сильно нас 
захватила история. Мы переживали за 
героев, слушали музыку и выходили из 
кинотеатра ещё под впечатлением. Тог-
да фильмы оставляли след в душе.

Потом был «Кинг Конг» — совсем 
другие эмоции: удивление, страх, вос-
торг. Для нас, подростков, увидеть такое 
на большом экране было настоящим со-
бытием. А когда вышел «Кинг Конг 2», 
мы снова пошли в кинотеатр, потому что 
такие фильмы хотелось смотреть имен-

но там — в большом зале, среди людей, с 
той неповторимой атмосферой.

Но самое тёплое воспоминание по-
сле кино — это, конечно, «Лакомка», ко-
торая находилась рядом с кинотеатром. 
После сеанса мы часто заходили туда. До 
сих пор помню этот сладкий запах мо-
роженого, которое подавали в метал-
лических пиалках и поливали вкусным 
сиропом. А какие там были молочные 
коктейли… Для нас это было настоящим 
удовольствием.

Конечно, были свои маленькие осо-
бенности — летом возле «Лакомки» 
всегда летали осы, но даже они не мог-
ли испортить нам настроение. Мы бы-
ли молодыми, счастливыми, умели ра-
доваться простым вещам и ценили эти 
минуты.

Сейчас, спустя много лет, я пони-
маю, что мы скучаем не только по ки-
нотеатру или мороженому. Мы скучаем 
по тому времени — по нашей юности, 
по друзьям, по знакомым улицам Кох-
тла-Ярве, по тем встречам возле «Побе-
ды», когда город казался большим, инте-

ресным и полным возможностей.
Спасибо, кинотеатр «Победа», за 

эти воспоминания. За фильмы, за смех 
и слёзы, за первые эмоции и за кусочек 
моей юности, который навсегда остал-
ся в сердце.

Елена Семерня

Мое детство в Кохтла-Ярве
Я родилась и выросла в Кохтла-Ярве, и 
с этим городом связано множество те-
плых воспоминаний.

В 1987 году мне было 10 лет, и я пом-
ню, как проходили первомайские де-
монстрации. В тот год, судя по фото, 
было 70-летие Великой Октябрьской 
революции. Мой папа работал шофе-
ром на заводе и ездил на маленьком зе-
леном грузовичке «Мультикар». Перед 
праздником машину украшали флага-
ми, цветами и первомайскими транспа-
рантами. Она ехала в праздничной ко-
лонне, представляя завод.

Папа иногда брал меня с собой. Но 
сначала мы заходили к нему на работу. 
Там был большой баллон с гелием, и па-
па надувал для меня воздушные шарики. 
Сегодня гелиевые шары можно купить 
где угодно, а тогда они были настоящей 
редкостью. Мне казалось, что нет ничего 
прекраснее, чем идти с таким шариком. 
Потом я садилась рядом с папой в каби-
ну «Мультикара», и мы ехали в колонне. 
Я чувствовала себя самой счастливой и 
очень гордилась, что еду в машине.

Еще одно дорогое сердцу воспоми-
нание связано с детским садом «Орлё-
нок». Он находился в Старом городе, 
недалеко от рынка. Там двадцать лет вос-
питателем работала моя мама. Для ме-
ня детский сад был особенным местом 
не только потому, что я ходила туда са-
ма, но и потому, что там работала мама.

После садика мы обычно возвраща-
лись домой через парк, мимо пруда. Но 
мне всегда хотелось пойти другой до-

рогой — вдоль Нарвского шоссе (сейчас 
Järveküla tee). На углу нынешних улиц 
Torujõe и Järveküla tee находился мага-
зин игрушек. Я очень любила заходить 
туда, в надежде, что мама что-нибудь 
мне купит. Иногда мама соглашалась 
пройти именно этим маршрутом, и для 
меня это было маленьким праздником.

Рядом с детским садом был рынок. 
Иногда там продавали свежий зелё-
ный горох и арахис. До сих пор помню 
их вкус. Наверное, сейчас они кажут-
ся самыми обычными продуктами, но 
тогда это было настоящее лакомство. 
Иногда самые простые вещи остаются в 
памяти сильнее, чем большие события. 
Прошли годы, город изменился, появи-
лись новые улицы, магазины и дома. Но 
для меня Кохтла-Ярве навсегда останет-
ся городом моего детства — с зелёным 
«Мультикаром» папы, маминым дет-

ским садом «Орлёнок», любимым ма-
газином игрушек, дорогой вдоль Нарв-
ского шоссе и тем незабываемым вкусом 
гороха и арахиса с рынка.

Ещё одно воспоминание из моего 
детства связано с магазином, который 
тогда все называли «Десятка». Иногда, 
когда мы с мамой шли из детского са-
да «Орлёнок» домой, проходили мимо 
него.

Слева находился хлебный магазин. 
До сих пор помню этот удивительный за-
пах свежего хлеба, батонов и булочек. Он 
был таким тёплым и уютным, что, кажет-
ся, чувствуется даже спустя много лет. 
Но для меня самым главным было дру-
гое. У меня были монетки, и я всег-
да просила маму разменять их на три 
копейки. Именно столько стоил ста-
кан газированной воды из автома-
та, который стоял рядом с магазином. 
Какой же вкусной казалась эта гази-
ровка! Иногда простое счастье из-
мерялось всего тремя копейками. 
А ещё в «Десятке» продавались мамины 
любимые конфеты — «Трубадур». Мама 
очень любила их покупать. Помню, как 
мы стояли в очереди и мне не терпелось 
поскорее съесть конфетку.

Удивительно, как память хранит не 
только важные события, но и запах све-
жеиспечённого хлеба, вкус газировки из 
автомата и любимых конфет. Именно из 
таких маленьких мгновений и склады-
вается самое счастливое детство.

Надежда Романова

Моя водонапорная башня, как 
символ Кохтла-Ярве и дело 
моего сердца!
Вся моя семья связана со слан-
цем. Дедушка работал водите-
лем большегрузных машин и 
возил горную породу. Бабушка 
работала контролером сланца. 
Моя мама начала трудовую дея-
тельность в центральной лабо-
ратории СПК им. Ленина, по-
том работала специалистом по 
качеству сланца в Эстонсланце 
и позже в Eesti Põlevkivi.

И для меня особенным объ-
ектом в городе является наша 
водонапорная башня, также связанная со сланцевой промышленно-
стью. Я сама закончила Вирумааский колледж ТТУ и во время учебы 
заняла первое место в конкурсе по поиску идей для нового предназна-
чения нашей особенной водонапорной башни, построенной в форме 
шахтерского фонаря. Тему водонапорной башни я продолжила рас-
сматривать и в своей дипломной работе.

У меня на стене рядом с кроватью висели чертежи, которые я добы-
ла в городском архиве и у официального владельца башни. Я тщатель-
но делала 3D-модель этой башни, изучила ее вдоль и поперек.

Параллельно изучала историю архитектуры Кохтла-Ярве и то, ка-
кое место в ней занимала данная водонапорная башня, ведь она бы-
ла архитектурной доминантой. Я изучила всю имеющуюся литерату-
ру в городской библиотеке. Меня привлекла статья архитектора Олега 
Коченовского «Градостроительство Кохтла-Ярве» в журнале 1980-х го-
дов, основанная на его исследовательской работе.

Я так горела этой темой, что нашла номер настольного телефона 
этого известного эстонского архитектора и решилась ему позвонить. 
И я дозвонилась! Ему было на тот момент уже 85 лет. Мы долго с ним 
говорили. Меня интересовало, нет ли у него оригинала той исследо-
вательской работы. Он ответил, что, возможно, она осталась у архи-
тектора города, который работал в то время.

Мой преподаватель архитектуры связался с родственниками того, 
на тот момент уже покойного архитектора города, и они ответили, что 
отдали все имеющиеся материалы в Музей сланца. Дальше, посколь-
ку я писала дипломную работу, мне дали доступ к архиву Музея слан-
ца. Я перебрала большую часть архива и, к сожалению, не нашла той 
исследовательской работы.

Но прошло какое-то время, и эту работу нашел директор Музея 
сланца и сообщил об этом мне. Я взахлёб изучала этот материал, бы-
ло интересно читать, как развивался город в самом начале и в пери-
од своего расцвета. Как город, спроектированный под определенные 
параметры, уже не вмещал новых жителей и приходилось проекти-
ровать город дальше и дальше.

Диплом был успешно защищен. С тех пор я считаю эту водона-
порную башню своим детищем. Каждый раз, когда я въезжаю в город 
и вижу эту башню, мечтаю, что город выкупит ее из частного владе-
ния и она станет магнитом, центром притяжения, украшением горо-
да, ведь она самая настоящая визитная карточка города и особенная с 
точки зрения архитектуры!

Ее обязательно надо защитить, внеся в список охраняемых памят-
ников старины (Muinsuskaitseamet). Я считаю себя патриотом Кохтла- 
Ярве, и водонапорная башня в виде шахтерского фонаря является для 
меня очень памятным и важным объектом. Знакомые и родственни-
ки даже называют её Аниной башней (т. е. моей) Надеюсь на светлое 
будущее нашей водонапорной башни, у которой очень большой по-
тенциал.

Анна Шевелева

Городу Кохтла-Ярве — 80 лет!
ХОЧУ Я БЫТЬ ПОЭТОМ,
ТОЧНЕЕ, ПОЭТЕССОЙ.
МНЕ НАДО ЛЮДЯМ РАССКАЗАТЬ
ПРО КОХТЛА-ЯРВЕ, ГОРОД МОЙ ЛЮБИМЫЙ,
ЧТО СТАЛ ВСЕХ ГОРОДОВ ДОРОЖЕ.
С ЭКСКУРСИЙ ВОЗВРАЩАЯСЬ, Я ДОМОЙ
ОТ ГОРДОСТИ СТАНОВЛЮСЬ Я СТРОЖЕ.
МОЙ КОХТЛА-ЯРВЕ, Я ГОРЖУСЬ ТОБОЙ!

ТЫ ЗАРОДИЛСЯ ОТ ПЕРВОЙ ВАГОНЕТКИ СЛАНЦА,
НЕСЯ В ДОМА ТЕПЛО, СВЕТ И УЮТ.
МОЙ МИЛЫЙ И ЛЮБИМЫЙ КОХТЛА-ЯРВЕ,
ТЕБЕ ОДЫ ВОСХИЩЕНИЯ ПОЮТ.

ЗА ТО, ЧТО ТУТ КРАСИВАЯ ПРИРОДА
И ПЮХТИЦА СОВСЕМ НЕДАЛЕКО,
ЕСТЬ ОНТИКА, ЕСТЬ
ПАМЯТНИК ШАХТЁРАМ ОТ НАРОДА,
А МОЛОДЁЖИ ЗДЕСЬ ПРИВОЛЬНО И ЛЕГКО!

ТАЛАНТОВ МНОЖЕСТВО — ИХ ВСЕХ НЕ ПЕРЕЧЕСТЬ.
СРАВНИТЬ ПО ВСЕЙ ЭСТОНИИ —

НАИБОЛЬШЕЕ КОЛИЧЕСТВО, КОНЕЧНО, ЗДЕСЬ!

КАКИЕ ПАРКИ, СКВЕРЫ И ДОМА
АРХИТЕКТУРНОГО ЗНАЧЕНЬЯ,
ДК, ДОМ ТВОРЧЕСТВА, СПОРТХОЛЛЫ, ЛАГЕРЯ —
ДЛЯ МОЛОДЁЖИ НА ВСЕ ВКУСЫ РАЗВЛЕЧЕНЬЯ.

КАКОЙ ТЫ МОЛОДОЙ, ЗЕЛЁНЫЙ И КРАСИВЫЙ!
ТЫ БУДЕШЬ РАСЦВЕТАТЬ И БЫТЬ СЧАСТЛИВЫМ.
ПУСТЬ БЛАГОДЕНСТВУЕТ ЛЮБИМЫЙ КРАЙ
В СТРАНЕ ЭСТОНИЯ — СКАЗОЧНОЙ МЕЧТОЙ.
МОЙ МИЛЫЙ И ЛЮБИМЫЙ КОХТЛА-ЯРВЕ,
Я С ТОБОЙ!

Тузова Мария

В рамках конкурса «История моего города» Мария Тузова поделилась 
своей историей и посвятила городу Кохтла-Ярве стихотворение, кото-
рое мы публикуем в газете. Полную версию истории можно будет про-
читать в наших социальных сетях.
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Новорождённые, родившиеся в Кохтла-Ярве в 
период с 22.07.2026 по 18.08.2026

Амир Полторак 
Рейн Гаремс 

Богдан Григорьев 
Кен Энрико Партс 

Ева Андианова 
Делли Бережна 

Виктория Южанина

Если вы не хотите, чтобы ваши данные были опубликованы, просим 
сообщить об этом по электронной почте. julia.sevastjanova@kjlv.ee

Августовские годовщины

70
АРНОЛЬД РАУ

АЛЕКСАНДР МЕЛЬНИКОВ
АЛЕКСАНДР ВЕЛИЧКИН

СЕРГЕЙ КУРТШИН
РАУЛЬ КУУСИК

ЮРИЙ ХОРЕВ
ВЛАДИМИР ТЕНСИН
ВЛАДИМИР ШАДРИН
ВЛАДИМИР БЛОХИН

АНАТОЛИЙ ШЕВКО
ВЛАДИМИР НЕЖУРА

ПЁТР КУЛАКОВ
ВИКТОР КУПРЕЕВ

АЛЕКСАНДР ПРОСТАКОВ
АНАТОЛИЙ ПАЛЬЧИКОВ

ДИНА СУЯРОВА
ТАТЬЯНА ПЕТРУНКИНА

ТАМАРА ИВАНОВА
ВАЛЕНТИНА ПОЛЕВИКОВА

ГАЛИНА ВИНОГРАДОВА
ЭННА КУЗНЕЦОВА

ТАТЬЯНА РОГОЛЕВА
ТАМАРА СЕМЧЕНОК
НАТАЛЬЯ ШАМКОВА
ГАЛИНА ПЕТРАКОВА
ТАТЬЯНА РЕДЬКИНА
ГАЛИНА АНАНЬЕВА
ЛАРИСА БУЛКИНА

ЛИАНА БЕЛКО
СВЕТЛАНА ВАЙНИК

ЛИЛИЯ МЫЗОВА
ГАЛИНА КОВАЛЬКОВА
ТАТЬЯНА ИЛЬЮКЕВИЧ

ЗОЯ ФРОЛОВА
ТАТЬЯНА КУВАЕВА

75
ВАЛЕРИЙ КУЗЕВАНОВ

ВЯЧЕСЛАВ МОСИН
ПЁТР МЕСИЛАНЕ

ТИХОН КУЗАВКОВ
НИКОЛАЙ АНТИПОВ

ВИКТОР ПОЖАРСКИЙ
ВОЛЬДЕМАР ЛЮДЕ
ДМИТРИЙ ТАПТУН

ВАЛЕНТИНА ДЕХТЯРЕНКО
ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВА

НАДЕЖДА ВОЛЫНЕЦ
СВЕТЛАНА ШАКИРОВА

НИНА АФАНАСЬЕВА
НАТАЛЬЯ ЯНИНА

НАТАЛИЯ ЧЕРПУХИНА
СВЕТЛАНА ОСИПЕНКО
НАДЕЖДА ЕРЕМЕНКО

ВЕРА РЕВИЗОР
ЭХА ВЕЛЬВЕЛЬТ

ТАМАРА ПЕТРОВА
ГАЛИНА БЕЛЯКОВА

ЛИДА ЛАТТ
ТАТЬЯНА СЕВРЮКОВА

МАРГАРИТА ВЕСЕЛОВА
ТАТЬЯНА СПРЫНЖУК

ТИА ФЁДОРОВА
МАРИЯ КОВАЛЕВА

80
ОЛЕГ ЧЕРНУХА

ААВО КРЕСС
АЛЕКСАНДР КИСЕЛЁВ

ЕВГЕНИЙ ШИШКИН
ЕВГЕНИЙ САФРОНОВ

ТОЙВО МООР
РАИСА ШИРЯЕВА

НАДЕЖДА ЙОУТСИ
АНТОНИНА РУДЯКОВА

ТАТЬЯНА АНДРЕЕВА
НИНА ЯЗЫКОВА

АРДА СЕРВА
СИЛЬВИ КУКК

НАДЕЖДА ЕРМИЛОВА
ВАЛЕНТИНА  

БЕРЕСТЯНИКОВА
УРВЕ КРУУСТЫК

ГАЛИНА ЛУШНЯК
ЛЮЦИЯ КАРАНИЧЕВА

85
РЕЙН ИВА

ЭЛЬМО ЛАГЕДА
ДМИТРИЙ СОБОЛЬ

ТАММИ ПЕДАК
МАРТ ПААТЕ

ВИКТОР ТИТОВ
АЛИДЕ ЛЕКС

НИНА ПЕТРОВА
ЕКАТЕРИНА КРЮЧКОВА

РУТТ ПАРК
ВАЛЕНТИНА НИКОНОВА

ВАЛЕНТИНА  
НЕВЕНЧАННАЯ

ЛИДИЯ БОЧКОВА

90
АЛЕКСАНДР ИВАНОВ
АНАТОЛИЙ КОСИНЕЦ

НИНА СМИРНОВА
ЛЮДМИЛА ЕРМОЛАЕВА
НАДЕЖДА КАЛНЕНКОВА

ГАЛИНА ЖИРНОВА
МАРИЯ ЛОТТА

ЕКАТЕРИНА НЕТРИБЮЧУК
РАИСА ГУЛОВАТА

ЛЮДМИЛА НОЖЕНКО
МАРИЯ ЩУКИНА

АНГЕЛИНА СВЕТЛОВА
ИРИНА КАУР

ЗИНАИДА КИТСИК
ЭЛЬФРИДА ЮХАНСОН

95
ЗИНАИДА СОЛОВЬЁВА

МАРИЯ КАПРАЛОВА

100
ЛИДИЯ ЦВЕНЕВА

Кохтла-Ярве: там, где живет город
Мне всегда казалось, что история и быт про-
мышленных городов, не вызывающих по-
вышенного интереса у туристов – это нечто 
поистине народное и более «живое», не-
жели многовековая история и величие на-
селенных пунктов, имеющих более высо-
кую туристическую ценность. Кохтла-Ярве 
в этом моем понимании исключением не 
стал. Здесь веет жизнью – обычной, повсед-
невной, трудовой, но такой настоящей!

Здесь нет неоновых вывесок среди мо-
нументальных стен средневековья, нет но-
вомодных небоскребов и офисных соору-
жений в стиле модерн, вписанных между 
зданиями, имеющими статус памятников 
истории или архитектуры – и этим Кохтла- 
Ярве по-своему прекрасен! Такие города, 
хоть и не шибко привлекательны для ту-
ристов, имеют свой шарм и свою атмосфе-
ру, пропитанную простой жизнью простых 
людей. Ни громкой суеты, ни царственно-
го величия, ни некоего пафоса, свойствен-
ного городам с более богатой и давней исто-
рией. Обычная жизнь обычного человека в 
обычном городе. И по сравнению с шумным 
бытом и разнообразием, присущим более 
«умудренным опытом» городам, эта обыч-
ность отнюдь не кажется обыденной. Она 
– настоящая. Живая. О людях и от людей.

Вероятно, именно этим и очаровал меня 
Кохтла-Ярве, когда я оказалась здесь первый 
раз. Уже потом, когда волей судьбы посели-
лась здесь, с интересом читала историю го-
рода и слушала рассказы новых друзей, про-
живших здесь всю жизнь.

На первый взгляд – обыкновенный от-
носительно молодой город, возникший во-
круг сланцевого бассейна. Однако же, чем 
дольше живешь и чем больше узнаешь го-
род, тем больше открываешь для себя не-
обыкновенных моментов! Начиная с гео-
графии. Такой себе «островной архипелаг 
на материке», образовавшийся в результа-
те отделения Йыхви и трансформации его в 
отдельный волостной и даже уездный центр. 
Или вот, например, где еще есть микрорай-
он «Восточка», который на самом деле на-
ходится в западной части города? Времена 
менялись, город строился, административ-

ные границы менялись, а некоторые вещи 
остались неизменными. Разве это не мило?

...Я иду по обычному городу обыч-
ных людей. Вот финские домики и Камень 
дружбы в Южном микрорайоне. Дань ува-
жения городу-побратиму Оутокумпу. Вот я 
стою на остановке, которую старожилы по 
доброй памяти называют «Динамо», и га-
даю, кто приедет за мной на этот раз и по-
везет по знакомому маршруту? Да, именно 
«кто» – Оскар, Шахтер, Анне, Сипсик, Виру-
сец? Не знаю, откуда пошла традиция давать 
собственные имена городским автобусам, 
но нахожу эту традицию весьма душевной. 
Особенно памятуя слова моего покойного 
дедушки о том, что все машины и механиз-
мы живые...

Вот мы бредем с другом по Кескаллее. 
Друг рассказывает, что старожилы называ-
ют ее Бродвеем, а памятник напротив го-
руправы – «Два непьющих шахтера». Друг 
рассказывает и о том, что когда-то в одну 
из плит постамента была заложена капсула 
времени, но прочитать письмо потомкам, 
спрятанное в ней, так и не успели – прово-
ронили. Выходит, и здесь в каком-то смыс-
ле замерло время...

Вон там вдали – терриконы, выдающие 
сланцевую промышленность. Вроде бы ря-
дом, но вроде бы и не близко – дымящие 
заводы. А здесь поблизости – современный 
спорткомплекс и парк, который все те же 

старожилы называют Бассейкой. Бассейка, 
Динамо, Калевский, Бродвей, Восточка... 
Чем больше узнаешь старых определений, 
чем чаще начинаешь сам их упоминать, тем 
больше чувствуешь себя настоящим кохтла- 
ярвесцем. Своим. Хотя и живешь тут не так 
давно. Город в хорошем смысле затягивает 
своей повседневностью, и ты становишься 
частью его. Частью истории. Творцом исто-
рии. Часто ли возникают подобные ощу-
щения в туристических центрах? А Кохтла- 
Ярве – он такой. Относительно молодой, ни-
чем особо не примечательный в сравнении 
с той же Нарвой с ее замком или поселком 
Тойла с его прекрасным дендропарком. Но 
– живой. Настоящий. Как и все молодые!

...Во время празднования 80-летия  
Кохтла-Ярве легендарная Анне Вески полу-
шутя попросила обязательно пригласить ее 
на столетний юбилей. Каким будет город че-
рез двадцать лет? Попробовала представить. 
Но, вспомнив районы-«островки»,  Восточ-
ку, которая по факту запад, и пророчества 
стариков о провале под землю Южного, ко-
торый всё ещё живет, поймала себя на мыс-
ли: загадывать бесполезно! Где-то обязатель-
но город остановит бег времени, и события 
повернутся вопреки любой логике. Но все 
это будет потом, а нам историю творить – 
уже сегодня и сейчас. 

Сюзанна Элпи

Город, где сердце оказалось рядом
Историю города принято искать в старых фо-
тографиях, зданиях, памятниках и воспоми-
наниях людей, проживших здесь много лет. 
Но история города создаётся и сегодня. Ино-
гда она начинается не с большого события и 
не с официального решения, а с простого че-
ловеческого вопроса: «Неужели я одна?»

Я живу в Кохтла-Ярве и воспитываю осо-
бенных детей. Поэтому я знаю, что жизнь 
такой семьи состоит не только из диагно-
зов, врачей, реабилитации и документов. 
Она состоит из ежедневных маленьких по-
бед, о которых окружающие могут даже не 
догадываться.

Родители особенных детей часто живут 
рядом друг с другом, ходят по одним ули-
цам, посещают одни учреждения, но долгое 
время даже не знакомы между собой. Каж-
дый самостоятельно ищет информацию, по-
мощь, подходящих специалистов и возмож-
ности для своего ребёнка.

В какой-то момент я поняла: таких се-
мей в нашем городе много. Нам необходи-
мо найти друг друга.

Сначала появились отдельные знаком-
ства и разговоры. Потом — общий чат. Роди-
тели начали делиться информацией, расска-
зывать о своих трудностях, задавать вопросы 
и поддерживать друг друга. Постепенно к 

нам присоединились не только мамы, но и 
папы, бабушки, специалисты, волонтёры и 
просто неравнодушные люди.

Так из отдельных семей стало рождать-
ся настоящее сообщество.

2 декабря 2025 года было зарегистриро-
вано MTÜ Süda kõrval. Его название стало 
для нас обещанием: быть рядом с сердцем, 
рядом с семьёй именно тогда, когда это осо-
бенно важно.

Мы не хотели создавать организацию 
только на бумаге. Нам хотелось, чтобы де-
ти и родители действительно почувствова-
ли: они больше не одни.

Постепенно вокруг сообщества стали 
появляться новые люди. Кто-то делился про-
фессиональными знаниями, кто-то помогал 

организовать встречи, кто-то поддерживал 
материально, а кто-то просто говорил: «Я ря-
дом. Чем могу помочь?»

Сегодня к нашему сообществу присое-
диняются семьи не только из Кохтла-Ярве, 
но и из других городов Ида-Вирумаа. Одна-
ко именно здесь всё началось.

В этом году Кохтла-Ярве исполняется 
80 лет. За эти годы город много раз менял-
ся. Менялись предприятия, здания, улицы 
и люди. Но город — это не только его про-
шлое. Это ещё и то, что рождается в нём се-
годня.

Возможно, через много лет кто-нибудь 
будет рассказывать о том, как в Кохтла-Ярве 
несколько семей однажды нашли друг друга 
и решили, что ни один родитель особенного 
ребёнка не должен оставаться один.

И тогда эта маленькая история уже ста-
нет частью большой истории нашего города.

Потому что город живёт не только там, 
где строят дома и прокладывают дороги. 
Он живёт там, где одно человеческое серд-
це оказывается рядом с другим.

Яна Калиниюк

Полную версию истории можно прочитать на 
Facebook-странице города Кохтла-Ярве

KOHTLA-JÄRVE
Linnaleht
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события, люди Кохтла-Ярве
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NR 29 Vanalinn – Jõhvi – Iidla – Keskhaigla 

VANALINN 
Vanalinn – Rahvapargi – Spordikeskus – Kultuurimaja – Olevi – Kalevi – Keskallee – Virumaa kolledž – Lydia Koidula –  
Paate – Kukruse – Ilvese – Jõhvi kalmistu – Rahu – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Pargitaguse – Iidla – Ahtme 

kaubakeskus – Õpetajate – Ahtme põhikool – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla

Рабочие дни: 05:30, 06:101, 07:205, 08:00, 08:15, 09:25*, 10:25*, 10:45*, 11:40*, 13:00*, 13:30*, 
14:00*, 14:15*, 14:35*, 15:00*, 15:40*, 16:40, 17:002, 17:45, 18:10, 19:001, 20:05, 21:55, 22:30*

Выходные дни: 05:55*

KESKHAIGLA
Keskhaigla – Lehola – Sõpruse – Altserva – Ahtme põhikool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus – Iidla – Pargitaguse – 

Lasteaia – Pargi keskus – Postkontor – Rahu – Jõhvi kalmistu – Ilvese – Kukruse – Paate – Lydia Koidula –  
Virumaa kolledž – Keskallee – Kalevi – Olevi – Loomemaja – Rahvapargi – Vanalinn

Рабочие дни: 05:20, 05:45, 07:153, 07:35, 07:554, 08:256, 08:40*, 09:05*, 10:00*, 10:45*, 12:45*, 
13:20*, 14:00*, 14:45*, 15:05*, 15:30*, 16:10, 16:25, 17:306, 17:45, 18:25, 18:453, 19:10, 20:153, 21:00, 
22:35

Выходные дни: 05:20*

1 – рейс до Vana-Ahtme (Keskhaigla – Lehola – Sõpruse – Altserva – Ahtme maantee – Asfalditehas – Vana-Ahtme) 
2 – 16:55 рейс начинается с остановки Freen: Freen – Tööstuse – Biopuhastus – Elektrijaam – Vanalinn, далее по 
маршруту 
3 – в рабочие дни в 07:08; 18:38; 20:11 pейс начинается с остановки Vana-Ahtme: Vana-Ahtme – Asfalditehas – 
Ahtme maantee – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla, далее по маршруту 
4 – в 07:50 рейс начинается с остановки Tammiku: Tammiku – Tammiku põik – Keskhaigla, далее по маршруту  
5 – остановки Virumarja и Puru küla обслуживаются в период 15.04–14.10 
6 – в 08:20 и 17:25 рейс начинается с остановки Virumarja: Virumarja – Puru küla – Keskhaigla, далее по 
маршруту (обслуживается в период 15.04–14.10). 
* – рейс проходит через Vironia

NR 28 Vanalinn – Jõhvi – Ahtme maantee – Iidla – Jõhvi – Vanalinn

VANALINN
Vanalinn – Rahvapargi – Vironia – Virumaa kolledž – Lydia Koidula – Paate – Kukruse – Ilvese – Täkumetsa – Kukruse 

mõis – Aiandi – Revino – Edise – Jõhvi kalmistu – Rahu – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Pargitaguse –  
Kastani allee  – Ridaküla – Ahtme keskus – Ahtme spordihall – Ahtme põhikool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus

Рабочие дни: 07:45, 08:55, 10:05, 12:05, 13:50, 15:20, 16:10, 19:25, 21:10

Выходные дни: 08:55*, 09:57*, 10:50*, 14:25*, 21:10*

NR 17 Oru – Iidla – Keskhaigla

ORU
Oru – Oru rist – Kõrve – Järve – Männi – Linda – Järle – Keskus – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Pargitaguse – Iidla – 

Ahtme kaubakeskus – Õpetajate – Ahtme põhikool – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla

Рабочие дни: 05:50, 07:10, 08:35, 10:15, 12:20, 13:40, 15:25, 16:00*, 16:451, 18:20, 19:50, 21:10
Выходные дни: 05:50, 07:151, 08:40, 10:00, 12:40, 15:30, 17:10, 18:30, 19:50, 21:15

KESKHAIGLA
Keskhaigla – Lehola – Sõpruse – Altserva – Ahtme põhikool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus – Iidla – Pargitaguse –  

Lasteaia – Pargi keskus – Uus – Turg – Järle – Linda – Männi – Järve – Kõrve – Oru rist – Oru kauplus – Oru klubi

Рабочие дни: 05:10, 06:30, 08:05, 09:35, 11:35, 13:00, 14:20, 15:05**, 16:10, 17:50, 19:15, 20:30, 21:45

Выходные дни: 05:10, 06:30, 08:002, 09:20, 11:55, 14:25, 16:20, 17:50, 19:10, 20:30
16:00* рейс выполняется только в учебные дни. 
15:05** рейс выполняется только в учебные дни.
1 – остановки Virumarja и Puru küla обслуживаются в период 15.04–14.10 
2 – в 07:55 рейс начинается с остановки Virumarja: Virumarja – Puru küla – Keskhaigla, далее по маршруту 
(обслуживается в период 15.04–14.10).

NR 15 Jõhvi – Sompa – Kohtla-Järve – Sompa – Jõhvi

MEIEREI
Meierei – Linda – Järle – Keskus – Uus – Jaama – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Kaare – Kaare kurv – Kooli –  

Koodikool – Kaasiku – Jõhvi küla – Pauliku – Teeristi – Kahula – Meene – Niinepuu – Kanarbiku – Kelluka
Рабочие дни: 05:40*, 06:35*, 07:25*, 09:10+, 11:00+, 12:25+, 13:30+, 14:35, 16:20, 18:00, 19:35, 21:15
Выходные дни: 07:10, 09:15+, 11:10, 13:40, 14:50, 17:10, 19:10, 21:20

KELLUKA (SOMPA – KOHTLA-JÄRVE POOLE)
Kelluka – Betooni – Võrgu – Sompa kaevandus – Sompa teerist – Rutiku – Servaääre – Vitsiku – Vanaküla –  

Raudteeülesõit – Mööblivabrik – Tööstuse – Piiri – Käva – Õuna – Vanalinn – Rahvapargi – Spordikeskus – Kultuurimaja – 
Olevi – Kalevi – Keskallee – Sõpruskivi – Katse

Рабочие дни: 05:58, 06:53, 07:45, 09:40, 11:30, 12:55, 14:00, 15:00, 16:45, 18:23, 19:58, 21:38

Выходные дни: 07:33, 09:45, 11:33, 14:03, 15:13, 17:33, 19:33, 21:43

KATSE
Katse – Virumaa kolledž – Keskallee – Kalevi – Olevi – Loomemaja – Rahvapargi – Vanalinn – Õuna – Käva – Piiri – Tööstuse –  
Mööblivabrik – Raudteeülesõit – Vanaküla – Vitsiku – Servaääre – Rutiku – Sompa kaevandus – Võrgu – Betooni – Kelluka

Рабочие дни: 05:50, 06:35, 07:25, 08:58+, 10:30+, 12:20+, 13:30+, 15:30, 17:10, 18:20, 20:25
Выходные дни: 06:05, 08:00, 10:15, 12:15, 14:00, 15:40, 18:00+, 20:05

KELLUKA (SOMPA – JÕHVI POOLE)
Kelluka – Kanarbiku – Niinepuu – Meene – Kahula – Teeristi – Pauliku – Jõhvi küla – Kaasiku – Kooli – Kaare kurv –  

Kaare – Lasteaia – Pargi keskus – Uus – Jaama – Postkontor – Uus – Turg – Järle – Linda – Meierei
Рабочие дни: 06:13*, 06:58*, 07:50*, 09:23+, 10:55+, 12:45+, 13:55+, 15:55, 17:35, 18:43, 20:48

Выходные дни: 06:28, 08:25, 10:40, 12:40, 14:25, 16:05, 18:23+, 20:28

Все рейсы проходят через остановку Postkontor. 
* – рейс не проходит через Kooli – Kaare kurv – Kaare – Lasteaia – Pargi keskus 
+ – рейс проходит через Lasteaia – Iidla – Ahtme kaubakeskus – Õpetajate – Ahtme põhikool – Ahtme spordihall – 
Ahtme keskus – Ridaküla – Tammiku rist – Kaasiku 
+ – рейс проходит через Kaasiku – Silla – Tammiku rist – Ridaküla – Ahtme keskus – Ahtme spordihall – Ahtme põhi-
kool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus – Iidla – Pargitaguse – Lasteaia

NR 21 Jõhvi – Iidla – Keskhaigla – Vana-Ahtme

MEIEREI
Meierei – Linda – Järle – Keskus – Postkontor – Kooli – Kaare kurv – Kaare – Pargitaguse – Iidla –  

Ahtme kaubakeskus – Õpetajate – Ahtme põhikool – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla – Lehola – Sõpruse –  
Altserva – Ahtme maantee – Asfalditehas – Vana-Ahtme

Рабочие дни: 18:10

NR 29A Vanalinn – Jõhvi – Iidla – Keskhaigla

VANALINN 

Vanalinn – Rahvapargi – Vironia – Spordikeskus – Kultuurimaja – Olevi – Kalevi – Keskallee – Sõpruskivi – Katse – 
Virumaa kolledž – Lydia Koidula – Paate – Kukruse – Ilvese  – Jõhvi kalmistu – Rahu – Postkontor – Pargi keskus – Laste- 
aia – Pargitaguse – Iidla – Ahtme kaubakeskus – Õpetajate – Ahtme põhikool – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla

Рабочие дни: 07:00*2, 08:40*, 09:45, 11:15, 12:25

Выходные дни: 06:53, 07:171, 08:32, 09:29, 10:293, 11:14, 12:29, 12:59, 13:54, 14:55, 16:18, 17:19, 
18:027, 19:021, 19:37, 21:45, 22:25

KESKHAIGLA
Keskhaigla – Lehola – Sõpruse – Altserva – Ahtme põhikool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus – Iidla – Pargitaguse – 

Lasteaia – Pargi keskus – Postkontor – Rahu – Jõhvi kalmistu – Ilvese – Kukruse – Paate – Lydia Koidula –  
Virumaa kolledž – Sõpruskivi – Katse  – Keskallee – Kalevi – Olevi – Loomemaja – Vironia – Rahvapargi – Vanalinn

Рабочие дни: 06:10*, 06:55*4, 11:10, 11:30, 12:05

Выходные дни: 05:50, 06:456, 07:32, 08:115, 09:00, 10:00, 11:00, 12:05, 13:05, 13:30, 14:05, 15:35, 
17:01, 18:05, 18:568, 20:165, 22:25

1 – рейс до Vana-Ahtme (Keskhaigla – Lehola – Sõpruse – Altserva – Ahtme maantee – Asfalditehas – Vana-Ahtme) 
2 – рейс до Tammiku 
3 – в 10:24 рейс начинается с остановки Elektrijaam: Elektrijaam – Vanalinn, далее по маршруту 
4 – рейс проходит через Apteek – Freen – Tööstuse – Biopuhastus – Elektrijaam – Vanalinn  
5 – в выходные дни в 08:06 и 20:08 рейс начинается с остановки Vana-Ahtme: Vana-Ahtme – Asfalditehas – Ahtme 
maantee – Altserva – Sõpruse – Lehola – Keskhaigla, далее по маршруту 
6 – рейс до Elektrijaam 
7 – остановки Virumarja и Puru küla обслуживаются в период 15.04–14.10 
8 – в 18:51 рейс начинается с остановки Virumarja: Virumarja – Puru küla – Keskhaigla, далее по маршруту 
(обслуживается в период 15.04–14.10) 
* – рейс не проходит через Vironia

NR 28a Vanalinn – Jõhvi – Vana-Ahtme – Iidla – Jõhvi – Vanalinn

VANALINN
Vanalinn – Rahvapargi – Vironia – Virumaa kolledž – Lydia Koidula – Paate – Kukruse – Ilvese – Täkumetsa – Kukruse mõis –   

Aiandi – Revino – Edise – Jõhvi kalmistu – Rahu – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Pargitaguse – Kastani allee – Rida-
küla – Ahtme keskus – Ahtme spordihall – Ahtme maantee – Asfalditehas – Vana-Ahtme – Ritsika – Sõnajala

Рабочие дни: 06:00, 06:35, 16:25, 17:20, 18:45, 19:55, 20:30

Выходные дни: 05:27*, 06:22*, 08:00*, 15:12*, 15:47*, 16:47*, 18:38*, 20:17*

SÕNAJALA
Sõnajala – Vana-Ahtme – Asfalditehas – Ahtme maantee  – Ahtme põhikool – Õpetajate – Ahtme kaubakeskus – Iidla – 

Pargitaguse – Lasteaia – Pargi keskus – Postkontor – Rahu – Jõhvi kalmistu – Edise – Revino – Aiandi – Kukruse mõis –  
Täkumetsa – Ilvese – Kukruse – Paate – Lydia Koidula – Virumaa kolledž – Vironia – Rahvapargi – Vanalinn

Рабочие дни: 06:36, 07:31, 17:06, 18:00, 19:25, 20:32, 21:07

Выходные дни: 06:10*, 07:05*, 08:41*, 16:00*, 16:35*, 17:35*, 19:26*, 20:58*

* рейс проходит через Sõpruskivi – Katse – Keskallee – Kalevi – Olevi – Loomemaja  
* рейс проходит через Spordikeskus – Kultuurimaja – Olevi – Kalevi – Keskallee – Sõpruskivi – Katse

NR 28 Vanalinn – Jõhvi – Ahtme maantee – Iidla – Jõhvi – Vanalinn

AHTME KAUBAKESKUS
Ahtme kaubakeskus – Iidla – Pargitaguse – Lasteaia – Pargi keskus – Postkontor – Rahu – Jõhvi kalmistu – Edise – Revino –  

Aiandi – Kukruse mõis – Täkumetsa – Ilvese – Kukruse – Paate – Lydia Koidula – Virumaa kolledž – Vironia – Rahvapargi – Vanalinn
Рабочие дни: 08:24, 09:34, 10:44, 12:44, 14:29, 15:59, 16:49, 20:04, 21:41
Выходные дни: 09:44*, 10:44*, 11:39*, 15:14*, 21:52*
* рейс проходит через Sõpruskivi – Katse – Keskallee – Kalevi – Olevi – Loomemaja 
* рейс проходит через Spordikeskus – Kultuurimaja – Olevi – Kalevi – Keskallee – Sõpruskivi – Katse

NR 7 Jõhvi – Vana-Ahtme

MEIEREI
Meierei – Linda – Järle – Keskus – Postkontor – Pargi keskus – Lasteaia – Kaare – Kaare kurv – Kooli – Koodikool –  

Kaasiku  – Silla – Tammiku rist – Ridaküla – Ahtme keskus – Ahtme spordihall – Ahtme maantee – Asfalditehas –  
Vana-Ahtme – Ritsika – Sõnajala

Рабочие дни: 06:00, 07:00, 08:00, 09:05, 10:00, 10:55, 12:10, 13:25, 14:20, 15:15, 16:10, 17:10

Выходные дни: 08:00, 09:00, 10:00, 11:00, 12:00, 14:00, 15:00, 16:15

SÕNAJALA
Sõnajala – Vana-Ahtme – Asfalditehas – Ahtme maantee – Ahtme spordihall – Ahtme keskus – Ridaküla – Tammiku rist – 

Silla – Kaasiku – Kooli – Kaare kurv – Kaare – Lasteaia – Pargi keskus – Uus – Turg – Järle – Linda – Meierei

Рабочие дни: 06:26, 07:28, 08:28, 09:33, 10:28, 11:23, 12:38, 13:53, 14:48, 15:43, 16:38, 17:38

Выходные дни: 08:28, 09:28, 10:28, 11:28, 12:28, 14:28, 15:28, 16:43

Перевозчик GoBus AS – 354 0344; ida@gobus.ee


