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SK Viru Sputnik — чемпионы Эстонии спустя 16 лет
Команда SK Viru Sputnik из Кохтла-Ярве ста-
ла чемпионом Эстонии по хоккею, завершив 
путь длиной в 16 лет. Этот титул — результат 
упорной работы, настойчивости и стремления 
к цели на протяжении многих сезонов.

В течение всего чемпионата команда по-
казывала стабильную и уверенную игру, на-
ходясь среди лидеров и подтверждая свои ам-
биции. С каждым матчем SK Viru Sputnik всё 

ближе подходил к главной цели — чемпион-
ству.

Матчи плей-офф прошли в Кохтла-Ярве 
и Нарве, собрав тысячи зрителей. Домашние 
игры в Кохтла-Ярве прошли при полной за-
полняемости ледового холла — город актив-
но поддерживал свою команду.

Решающая игра финальной серии состоя-
лась в Нарве, где SK Viru Sputnik оформил по-

беду и завоевал чемпионский титул.
Эта победа — важное событие для Кохтла- 

Ярве и всего Ида-Вирумаа, подтверждение 
сильных хоккейных традиций и большого пу-
ти, который привёл к этому результату.

Поздравляем команду и всех болельщиков 
с заслуженным чемпионством!

ГКЯ 

Город Кохтла-Ярве планирует  
отменить плату за детский сад
Город Кохтла-Ярве планирует отменить роди-
тельскую плату за детский сад, чтобы поддер-
жать семьи и улучшить доступ к дошкольному 
образованию. Изменение предусмотрено по-
этапным, чтобы дать городу достаточно вре-
мени для корректировки бюджета. В настоя-
щее время родительская плата составляет 5% 
от минимальной заработной платы, установ-
ленной Правительством Республики, что со-
ставляет примерно 47 евро в месяц на одно-
го ребёнка.

Согласно новому плану, плата будет сни-
жаться постепенно. С 1 сентября 2027 года она 
уменьшится до 3,5% от минимальной зарпла-
ты, с 2028 года — до 2%, а с 1 сентября 2029 го-
да для жителей Кохтла-Ярве будет полностью 
отменена.

Город рассматривает это как важный шаг 
в поддержке семей. Снижение платы за дет-
ский сад поможет уменьшить ежемесячные 
расходы, особенно для молодых семей и се-
мей с более низким доходом. Это также по-
может обеспечить всем детям равный доступ 
к дошкольному образованию, что крайне важ-
но для развития ребёнка.

Речь идёт о продуманном и сбалансиро-
ванном решении, которое не вводится рез-
ко, а позволяет городу адаптироваться и от-
ветственно планировать свои финансовые 
ресурсы. В долгосрочной перспективе это 
рассматривается как инвестиция в развитие 

города — с целью удержания жителей, при-
влечения новых семей и поддержки местной 
экономики.

Согласно действующему порядку, для се-
мей предусмотрены также различные льго-
ты. Если из одной семьи детский сад посеща-
ют двое или более детей, за первого ребёнка 
плата взимается в полном объёме, за второго 

— в размере 50%, а за третьего и каждого сле-
дующего платить не нужно. Кроме того, по за-
явлению родителя возможно освобождение от 
платы до двух календарных месяцев в году, ес-
ли ребёнок в течение полного месяца не посе-
щает детский сад.

Сергей Лопин
председатель городского собрания

Детский сад «Василёк».

SK Viru Sputnik. Фото: Юлия Севастьянова
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В Кохтла-Ярве подведены  
итоги конкурса «Мать года  
Кохтла-Ярве – 2026»
Решением социальной комиссии Городского собрания по-
чётного титула удостоена инфотехнолог и мама семерых де-
тей Марина Бредихина.

Кандидатура была выбрана большинством голосов среди 
представленных номинантов.

Kohtla-Järve Linnavalitsus и Kohtla-Järve Linnavolikogu по-
здравляет Марину Бредихину с присвоением почётного ти-
тула и выражает благодарность за её вклад в воспитание де-
тей и развитие семейных ценностей.

Торжественное награждение «Матери года» и номинан-
тов состоится в Кохтла-Ярвеском культурном центре в День 
матери — 10 мая.

Уважаемые жители Кохтла-Ярве!
Перед вами первый номер го-
родской газеты Кохтла- 
Ярве, который выходит в 
год 80-летия города. Го-
родская газета не будет 
сосредотачиваться на 
политических спорах 
или скандалах. Цель 
газеты предоставить 
жителям полезную и 
необходимую инфор-
мацию, а также прибли-
зить темы городской жиз-
ни к читателю.

Расскажем о том, как работа-
ют городское собрание и городская управа, кто и за что отве-
чает в «сером доме». Объясним, к кому и по каким вопросам 
можно обращаться. Дадим обзор решений городского собра-
ния и городской управы и поясним, как формируются цены на 
коммунальные услуги и как составляется городской бюджет.

Также будем освещать деятельность подведомственных 
учреждений, предприятий и некоммерческих организа-
ций. Расскажем, чему и как учатся наши дети в детских садах 
и школах, какую помощь и поддержку предоставляет соци-
альная служба, а также какие возможности предлагают куль-
турные центры города, художественные и музыкальные шко-
лы, кружки по интересам, молодёжный центр и библиотеки. 
Кроме того, будем писать о спортивной жизни города — как о 
спортивных центрах, так и о спортивных клубах.

Будем держать вас в курсе городских дел и планов на бу-
дущее, чтобы каждый житель Кохтла-Ярве имел надёжное 
представление о жизни своего города. Это позволит каждо-
му лучше понять реальное положение дел, задуматься о том, 
чем можно быть довольным и что можно улучшить. Также это 
поможет оценить, какие изменения возможны уже сейчас, а 
какие требуют времени.

Почти во всех муниципалитетах Эстонии собственные пе-
чатные издания стали естественной частью местной жизни. 
Они различаются по объёму и периодичности, но успешно 
выполняют свою главную задачу информирование жителей.

Городская газета будет выходить один раз в месяц в по-
следний четверг каждого месяца. Она будет бесплатно доступ-
на в торговых центрах города, библиотеках, городской упра-
ве и других местах. Также её можно будет читать в формате 
PDF на сайте городской управы.

Надеемся, что городская газета станет надёжным и ожи-
даемым источником информации для всех жителей Кохтла- 
Ярве и со временем станет такой же естественной частью го-
родского пространства, как памятник «Двум шахтёрам».

С уважением
Макс Каур

мэр города Кохтла-Ярве

О работе Городского собрания Кохтла-Ярве
 Уважаемые жители Кохтла-Ярве! Настоя-
щий обзор кратко знакомит с составом, за-
дачами и организацией работы городско-
го собрания.

 
Городское собрание Кохтла-Ярве являет-
ся представительным органом города, в 
состав которого входит 25 депутатов. В со-
брании действуют три фракции: 
1.	 фракция Eesti Keskerakond
2.	 фракция Restart Kohtla-Järve
3.	 фракция KOOS organisatsioon osutab 

suveräänsusele
Кроме того, в собрании есть один внефрак-
ционный депутат.

 
Задачей городского собрания является 
формирование направлений развития го-
рода и принятие важных стратегических 
решений. В его компетенцию, в частности, 
входят:
•	 принятие и изменение городского бюд-

жета
•	 утверждение программ развития и 

стратегических документов
•	 принятие местных постановлений и ре-

шений
•	 направление деятельности городской 

управы и осуществление контроля

Работа собрания в значительной степени 
осуществляется в комиссиях, где вопро-
сы подробно рассматриваются до их вы-
несения на заседание. Не менее половины 
членов комиссий составляют депутаты го-
родского собрания, остальные — пригла-
шённые специалисты и эксперты. Работу 
комиссий координируют председатели ко-
миссий. В Городском собрании Кохтла-Ярве 
действует пять комиссий: 
•	 комиссия по вопросам развития и хо-

зяйства (11 членов)

•	 ревизионная комиссия (3 члена, все — 
депутаты собрания)

•	 комиссия по вопросам образования и 
культуры (11 членов)

•	 комиссия по вопросам городского иму-
щества и бюджета (7 членов)

•	 комиссия по социальным вопросам (7 
членов)

 Комиссии анализируют вопросы, вносят 
предложения и дают заключения при под-
готовке правовых актов.

 
Роль председателя городского собрания
 Председатель городского собрания являет-
ся руководителем собрания, задача которо-
го — обеспечить его работу в соответствии с 
действующими правовыми актами.

 Председатель городского собрания ру-
ководит работой собрания, созывает и ве-
дёт заседания, координирует формирова-
ние повестки дня, организует рассмотрение 
проектов правовых актов, подписывает по-
становления, решения, протоколы заседа-
ний и другие документы, представляет са-
моуправление на уровне собрания и за его 
пределами в соответствии с установленным 
порядком представительства и выполняет 
иные задачи, возложенные на него закона-
ми, уставом и правовыми актами города.

Сергей Лопин
Председатель городского собрания 

Кохтла-Ярве

Городское собрание. Фото: Юлия Севастьянова

Павел Смирнов — почётный  
гражданин Кохтла-Ярве 2026 года 

В 2026 году городское собрание Кохтла-Ярве 
присвоило Павлу Смирнову звание почётно-
го гражданина города, отметив его значитель-
ный вклад в развитие культурной жизни. Па-
вел Смирнов — руководитель музыкальных 
коллективов, баянист и гармонист. На протя-
жении многих лет он активно занимается раз-
витием музыкальной культуры, руководит кол-
лективами и выступает как в Эстонии, так и за 
её пределами. Он также является организато-
ром культурных мероприятий. При его уча-
стии проходили различные фестивали, в том 
числе в Ахтме, которые стали важной частью 
культурной жизни города. Его вклад в развитие 
культуры Кохтла-Ярве является значительным 
и долгосрочным. Благодаря его деятельности 
сохраняются и развиваются музыкальные тра-
диции, а также укрепляются культурные связи 
между людьми. Присвоение звания почётного 
гражданина — это признание его многолетней 
работы и вклада в развитие города. 

ГКЯ

Первый человек, которого вы встречаете  
в городской управе
В апреле 1993 года Урве Юхков начала рабо-
ту в городской управе Кохтла-Ярве в долж-
ности администратора. В то время мэром 
города был Айн Калмару, а председателем 
городского собрания — Вяйно Вийлуп.

На сегодняшний день Урве работает в 
управе уже 33 года. За это время она стала 
опытным и надёжным администратором, 
который встречает посетителей, выслуши-
вает их проблемы и помогает найти необ-
ходимую информацию или нужного специ-
алиста.

За годы работы Урве научилась спокой-
но реагировать даже в сложных ситуациях, 
ведь каждый день через двери управы про-
ходят самые разные люди со своими исто-
риями. По её словам, начало работы было 

непростым — сначала пришлось много-
му учиться, чтобы разобраться во всех во-

просах. Со временем пришли уверенность, 
опыт и умение общаться с людьми.

Главным в своей работе она считает че-
ловечность и уважительное отношение к 
каждому. «Большинство людей приходит 
сюда с уважением — и именно так их сле-
дует встречать. А если кто-то в плохом на-
строении, я стараюсь просто улыбнуться», 
— говорит она.

Человек, который первым встречает 
посетителей в городской управе, играет 
очень важную роль — именно от этой пер-
вой встречи во многом зависит первое впе-
чатление о всей городской администрации.

ГКЯ
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Признание на уровне страны: 
специалист из Кохтла-Ярве — 
лучший в защите детей
Лучший специалист по защите детей — работа, требующая 
преданности Эллен Хыбемяэ, ведущий специалист по благо-
получию детей и семей Кохтла-Ярвеского городского управ-
ления, была отмечена как лучший специалист по защите де-
тей в Эстонии. Эту награду Эллен Хыбемяэ воспринимает как 
высокую оценку своей работы. По её словам, важно, что труд 
замечают — это даёт силы и мотивацию двигаться дальше. Од-
ним из главных вызовов она считает рост числа детей, нуж-
дающихся в помощи, что требует всё большего внимания и 
профессиональной отдачи.

ГКЯ

Кохтла-Ярве поддерживает  
семьи — надёжная опора в  
первые годы жизни ребёнка
Город Кохтла-Ярве считает благополучие семей и рождение 
детей одной из важнейших ценностей. Каждый новый жи-
тель — радостное событие для города, поэтому семьям предо-
ставляется пособие при рождении ребёнка, которое помога-
ет покрыть первые расходы и создаёт чувство уверенности в 
начале воспитания. Речь идёт не просто о разовой выплате, а 
о продуманной и последовательной поддержке, сопровожда-
ющей семью в первые годы жизни ребёнка.

Право на получение пособия имеет родитель, чей ребёнок 
с момента регистрации рождения непрерывно зарегистри-
рован в регистре населения как житель города Кохтла-Ярве. 
Система пособий построена таким образом, чтобы подчёрки-
вать связь семьи с городом и поддерживать стабильный об-
раз жизни.

Пособие выплачивается в три этапа. Первая часть — 500 
евро — выплачивается после рождения ребёнка. Вторая часть 
— 250 евро — выплачивается по достижении ребёнком од-
ного года, и третья часть — также 250 евро — по достижении 
двух лет. Такой подход ясно демонстрирует стремление го-
рода поддерживать семью не только в момент рождения, но 
и на важных этапах роста ребёнка.

Размер пособия зависит от места жительства родителей 
согласно регистру населения и его непрерывности. В пол-
ном объёме пособие выплачивается, если оба родителя за-
регистрированы в Кохтла-Ярве, и как минимум один из них 
проживал в городе непрерывно не менее шести месяцев до 
рождения ребёнка. При этом второй родитель должен быть 
зарегистрирован жителем Кохтла-Ярве не позднее подачи 
заявления на первую часть пособия, и этот статус должен со-
храняться до достижения ребёнком возраста одного и двух 
лет, чтобы получить последующие выплаты в полном объёме.

Если условия выполнены частично — например, если хо-
тя бы один из родителей проживал в Кохтла-Ярве непрерыв-
но не менее шести месяцев до рождения ребёнка, но второй 
родитель не соответствует всем требованиям — пособие вы-
плачивается в размере 50%.

Важно также соблюдать сроки. Заявление на получение 
первой части пособия необходимо подать в течение трёх ме-
сяцев после рождения ребёнка. Для получения второй и тре-
тьей частей соответствующие заявления подаются при дости-
жении ребёнком одного и двух лет.

Для Кохтла-Ярве пособие при рождении ребёнка — это 
больше, чем финансовая помощь, это инвестиция в будущее 
города. Каждый ребёнок важен, и каждая семья вносит вклад 
в развитие сообщества. Город стремится к тому, чтобы семьи 
чувствовали себя здесь защищёнными и ценными, а Кохтла- 
Ярве был местом, где хорошо расти и жить.

Заботливое и устойчивое сообщество формируется благо-
даря совместным усилиям, и город Кохтла-Ярве твёрдо под-
держивает свои семьи в самые важные моменты их жизни.

 Городская социальная служба

Призыв социальной сферы: против  
мошенничества помогают осведомлённость 
и взаимная поддержка
Социальная сфера города Кохтла-Ярве при-
зывает всех жителей быть внимательными 
и осторожными, поскольку случаи мошен-
ничества становятся всё более частыми и 
изощрёнными. Это проблема, которая мо-
жет коснуться каждого, независимо от 
возраста или опыта.

Чаще всего люди сталкиваются 
с мошенниками по телефону. Зво-
нящий может представляться со-
трудником банка, полиции или 
другого учреждения и создавать 
ощущение срочности, сообщая 
о якобы угрозе банковско-
му счёту, подозрительных 
операциях или несчаст-
ном случае с близким 
человеком. В таких си-
туациях человека пы-
таются заставить 
действовать быстро 
и под влиянием 
эмоций.

Именно поэ-
тому важно оста-
новиться и не при-
нимать поспешных 
решений. Если возни-
кает хотя бы малейшее 
подозрение, необходи-

мо завершить разговор и не сообщать свои 
личные данные, пароли или PIN-коды.

Социальная сфера обращает внимание 
всех жителей: если вы не знаете, как по-
ступить, не оставайтесь с проблемой один 

на один. Обсудите ситуацию с близки-
ми, позвоните члену семьи или другу. 

При необходимости всегда можно 
обратиться к социальному работ-
нику — это правильный и важ-
ный шаг.

Мы здесь для того, чтобы 
поддержать и проконсультиро-

вать вас. Даже если что-то 
уже произошло, обя-

зательно стоит обра-
титься за помощью — 

это позволит оказать 
поддержку и, при 
н е о бхо д и м о с т и , 
предупредить дру-
гих, предотвратив 

подобные случаи.
В  К о х т л а - 

Ярве уже сделан 
важный шаг в по-

вышении осведом-
лённости. Прошлой 

осенью по инициативе 
комиссии по делам по-

жилых людей и в сотрудничестве с поли-
цией состоялся семинар по безопасности, 
посвящённый именно предотвращению 
мошенничества. На семинаре обсужда-
лись наиболее распространённые схемы 
обмана, давались практические рекомен-
дации и объяснялось, как распознавать 
опасные ситуации и правильно на них 
реагировать. Особое внимание уделялось 
защите пожилых людей, так как именно 
они чаще становятся целью мошенников.

Хотя семинар уже состоялся, тема не 
утратила своей актуальности. Напротив, 
необходимость в повышении осведомлён-
ности растёт с каждым днём.

Поэтому социальная сфера Кохтла- 
Ярве призывает всех жителей обсуждать 
эти вопросы и в кругу семьи. Особенно 
важно это для близких пожилых людей 
— простой разговор может помочь пре-
дотвратить серьёзные потери.

Давайте беречь друг друга, замечать и 
при необходимости обращаться за помо-
щью. Безопасное сообщество строится на 
сотрудничестве и понимании того, что в 
сложных ситуациях мы не остаёмся одни.

Эвелин Данилов
вице-мэр по социальным вопросам

Вместе легче: новая группа поддержки для 
близких детей с особыми потребностями
В городе Кохтла-Ярве появилось нечто 
очень важное и по-настоящему человеч-
ное — группа поддержки для близких де-
тей с особыми потребностями, где делятся 
не только опытом, но и пониманием, под-
держкой и заботой.

Каждая семья, в которой растёт ребё-
нок с особыми потребностями, знает, что 
этот путь особенный. В нём много любви, 
но есть и моменты, когда силы иссякают, а 
вопросов становится больше, чем ответов. 
Именно в такие моменты особенно важно 
знать, что ты не один. Новая группа под-
держки даёт возможность встретиться с 
людьми, которые действительно понима-
ют — без лишних объяснений и без осу-
ждения.

Инициатором создания группы вы-

ступила вице-мэр по социальным вопро-
сам, которая вместе со своей командой 
ежедневно работает над тем, чтобы семьи 
не оставались наедине со своими трудно-
стями. Их работа не ограничивается офи-
циальными решениями — это искреннее 
стремление слушать, замечать и поддержи-
вать. Такой же заботливый подход сохраня-
ется и на встречах группы.

Встречи проходят в спокойной и без-
опасной атмосфере, где можно говорить 
как о радостях, так и о трудностях. Ино-
гда достаточно просто быть услышанным. 
В других случаях помогает опыт другого че-
ловека или небольшой совет. А порой наи-
большую силу даёт простое понимание, что 
тебя понимают.

Помимо практических вопросов, вни-

мание уделяется и заботе о себе, ведь что-
бы заботиться о других, важно не забывать 
и о себе. Группа поддержки — это место, где 
можно на время остановиться, перевести 
дух и восстановить силы.

Участие бесплатно для всех желающих 
и основано на доверии и конфиденциаль-
ности. Это пространство, где можно быть 
собой.

Город Кохтла-Ярве приглашает всех 
близких детей с особыми потребностями 
присоединиться к этой инициативе. Ведь 
иногда достаточно одной встречи, одного 
разговора или одного понимающего взгля-
да, чтобы почувствовать — дальше идти 
становится легче.

 Городская социальная служба



4 Апрель 2026 • № 1ГОРОДСКАЯ ГАЗЕТА КОХТЛА-ЯРВЕ

Директором Ийдлаской  
основной школы назначена  
Юлия Кропачева

Городское управление Кохтла-Ярве 
на заседании 14 апреля 2026 года ут-
вердило Юлию Кропачеву директо-
ром Ийдлаской основной школы го-
рода Кохтла-Ярве.

Юлия Кропачева имеет более 20 
лет опыта работы в сфере образова-
ния. Она работала завучем в Kohtla-
Järve Slaavi Põhikool, специалистом 
по экологическому образованию в 
Департаменте окружающей среды, 
составителем учебных материалов в 
Министерстве образования и науки, 
а также учителем естественных наук 
в нескольких школах г.Кохтла-Ярве.

Директором детского сада Kirju-
Mirju назначена Сирье Маала
Городское управление Кохтла-Ярве на 
заседании 14 апреля 2026 года утвер-
дило Сирье Маала директором детско-
го сада Kirju-Mirju.

Сирье Маала имеет многолетний 
опыт работы в сфере дошкольного об-
разования. Ранее она работала руко-
водителем нескольких детских садов 
города Кохтла-Ярве, была директором 
детского сада Kohtla-Järve Väikemees, а 
также исполняла обязанности дирек-
тора детских садов Kohtla-Järve Tareke 
и Kohtla-Järve Muinasjutt.

Детские сады Кохтла-Ярве: обновление сети 
ради качества и устойчивого развития
В Кохтла-Ярве продолжается последова-
тельная работа по обновлению сети образо-
вательных учреждений. В центре внимания 
– создание такой системы детских садов, 
которая будет отвечать современным усло-
виям, обеспечивать стабильное качество и 
эффективно использовать ресурсы города. 
Одним из шагов в этом направлении явля-
ется объединение с 1 сентября 2026 года дет-
ских садов «Kakuke» и «Tuhkatriinu».

Закон и стратегия: не просто инициатива 
города
Прежде всего, важно понимать: местное са-
моуправление в Эстонии обязано обеспе-
чить каждому ребёнку место в детском саду. 
Это прямо закреплено в Законе о дошколь-
ном образовании. Государственная страте-
гия развития образования до 2035 года ста-
вит чёткую задачу: создать оптимальную 
сеть образовательных учреждений, кото-
рая будет одновременно доступной и каче-
ственной. Аналогичные цели закреплены и 
в документах Кохтла-Ярве.

Демография и реальность: меньше детей – 
другая система
Одна из ключевых причин изменений – де-
мографическая ситуация. В Кохтла-Ярве, 
как и во многих городах Эстонии, снижа-
ется число детей. Например, в пяти дет-
ских садах Ахтмеской части города на на-
чало 2026 года: 506 детей, 37 групп. При 
этом один из садов – «Kakuke» – значи-
тельно меньше других: всего 37 детей и 3 
группы. В таких условиях содержание от-
дельного административного аппарата для 
маленького учреждения становится всё ме-
нее оправданным. Это не означает ухудше-
ние условий для детей – наоборот, задача 
города заключается в том, чтобы сохранить 
качество при более рациональном исполь-
зовании ресурсов.

Практика уже показала: объединение ра-
ботает
Объединение «Kakuke» и «Tuhkatriinu» не 
начинается с нуля. Директор руководит 
обоими садами. Также во время рекон-
струкции зданий оба сада уже работают 
вместе в одном помещении. За это время 
выстроилась совместная организация ра-
боты, сформировалась единая команда. 
Именно этот практический опыт показал, 
что объединение – это не риск, а логичное 
продолжение уже сложившейся модели. 

Экономика: не сокращение, а эффектив-
ность
Один из самых чувствительных вопросов 
– деньги. Важно подчеркнуть: группы не 

сокращаются, объём образова-
тельной работы не уменьша-
ется, массовых увольнений не 
планируется. Речь идёт пре-
жде всего о сокращении ду-
блирующих управленческих 
функций. Цифры говорят са-
ми за себя: при раздельной ра-
боте двух садов годовые расхо-
ды на персонал — около 1,6 млн евро, 
после объединения – около 1,54 млн евро. 
Экономия – более 53 тысяч евро в год. Эти 
средства можно направить туда, где они 
действительно важны: развитие образова-
тельной среды, поддержку педагогов, улуч-
шение условий для детей.

Что изменится для родителей и детей
Для семей изменения будут минимальны-
ми: дети продолжат ходить в те же здания 
(два адреса сохраняются), группы остают-
ся, воспитательный процесс не меняется.

Главное изменение – единое руковод-
ство и управление. Это даёт более чёткую 
организацию, гибкость в использовании 
ресурсов, больше внимания качеству обу-
чения и благополучию детей.

Важно: решение обсуждалось с участием 
родителей и педагогов
Перед принятием решения были проведе
ны обсуждения с педагогами, родителя-
ми, попечительскими советами, директо-
рами других детских садов Ахтмеской ча-
сти города.

Важно отметить, что у родителей были 
вопросы и переживания, и они открыто об-
суждались на встречах с попечительскими 
советами, а так же на родительском собра-
нии обоих садов. В первую очередь роди-
телей волновало, смогут ли дети и дальше 
посещать здание детского сада «Kakuke». 
Город даёт чёткий ответ: дети продолжат 
посещать те же здания и привычную сре-
ду, поскольку объединённый детский сад 
будет работать в двух местах.

Дополнительные шаги: дальнейшее объ-
единение
Реорганизация не ограничивается только 
объединением «Kakuke» и «Tuhkatriinu». В 
дальнейшем также планируется объеди-
нить под единым руководством детский 
сад «Tareke» с детским садом «Rukkilill». 
Кроме того, в Ярвеской части города уже 
реализуется более масштабный подход со-
здание единого детского сада «Kirju-Mirju», 
который объединяет несколько домов под 
единым управлением. Такая модель даёт 
важные преимущества: позволяет гибко 
распределять ресурсы и группы, облегчает 

организацию замещений персо-
нала, создаёт больше возмож-

ностей для развития педагогов 
и обмена опытом, обеспечива-
ет более устойчивую и управ-
ляемую систему в целом.

Взаимодействие с другими са-
моуправлениями: порядок и спра-

ведливость
Отдельно стоит отметить вопрос, который 
сегодня активно обсуждается – посеще-
ние детских садов за пределами своего са-
моуправления. С одной стороны, в детских 
садах Кохтла-Ярве есть дети из других са-
моуправлений. С другой – и наши дети по-
сещают детские сады в других самоуправ-
лениях. Такие ситуации требуют чёткого и 
справедливого регулирования, поскольку 
речь идёт не только об организации мест, 
но и о финансовых обязательствах между 
самоуправлениями. Важно подчеркнуть: 
дети, которые по состоянию на 1 сентя-
бря 2025 года уже посещали детские сады в 
других самоуправлениях, могут спокойно 
продолжить их посещение. Город не будет 
вырывать детей из привычной среды, пони-
мая, насколько чувствителен для малышей 
процесс адаптации. В то же время для детей, 
которые только планируют начать посеще-
ние яслей или детского сада, в Кохтла-Ярве 
для них имеются свободные места. Если же 
семья принимает решение отдать ребёнка 
в детский сад другого самоуправления, этот 
вопрос должен быть предварительно согла-
сован с городским управлением. Такой под-
ход позволяет обеспечить баланс интересов 
детей, родителей и города.

Итог: не сокращение, а адаптация к буду-
щему
Реорганизация сети детских садов – это не 
про закрытие ради экономии. Это про дру-
гое: адаптацию системы к изменяющимся 
условиям, сохранение качества образова-
ния, разумное использование ресурсов, со-
здание устойчивой модели на годы вперёд. 
Город не отказывается от своей обязанно-
сти – обеспечить каждому ребёнку место 
в детском саду. Напротив, он выстраивает 
систему, которая будет работать эффектив-
но и надёжно в долгосрочной перспективе. 
Именно поэтому объединение детских са-
дов – это шаг к более современной и устой-
чивой системе дошкольного образования в 
Кохтла-Ярве.

Людмила Латт 
заместитель мэра по вопросам 

образования и культуры

В Кохтла-Ярве завершилась реновация  
детского сада «Красная Шапочка»
В Ахтмеской части города Кохтла-Ярве завер-
шилась масштабная реновация детского са-
да «Красная Шапочка», расположенного по 
адресу ул. Малева 5. Объект был сдан стро-
ителями 1 апреля 2026 года, разрешение на 
эксплуатацию получено в установленном по-
рядке. После обновления здание стало зна-
чительно более энергоэффективным и совре-
менным, а условия для детей и сотрудников 
— более комфортными и безопасными.

Общая стоимость реновации состави-
ла около 3,3 миллиона евро. Примерно 70% 
финансирования было обеспечено за счёт 
средств европейских фондов, что позволило 
существенно снизить финансовую нагрузку 
на городской бюджет.

В ходе реконструкции был полностью 
утеплён фасад здания и крыша, а также за-
менены все окна — теперь в детском саду 
установлены современные трёхкамерные 
стеклопакеты, значительно уменьшающие 
теплопотери. В здании появилась новая си-
стема вентиляции, обеспечивающая каче-
ственный воздухообмен в помещениях.

Помимо этого, были реконструированы 
системы центрального отопления, канали-
зации и водоснабжения, а также обновле-
на система приёма и отвода дождевых вод. 
Важным элементом модернизации стало 
повышение доступности: в здании постро-
ен туалет для людей с ограниченными воз-
можностями.

Также в детском саду была обновлена 
кухня, частично установлено новое кухон-
ное оборудование, что позволит улучшить 
условия приготовления пищи. Проведена и 
реновация зала, который теперь может ис-
пользоваться для мероприятий, занятий и 
праздников в более комфортной и современ-
ной обстановке.

Отдельное внимание было уделено эко-
логической составляющей проекта. Мощ-

ность солнечной электростанции на крыше 
здания увеличена с 15 кВт до 30 кВт. Теперь 
она покрывает значительную часть потреб-
ностей детского сада в электроэнергии, а из-
лишки могут передаваться в сеть.

По словам заместителя мэра по вопро-
сам развития и хозяйства Александра Кей-
вабу, подобные проекты показывают, что 
инвестиции в образовательную инфраструк-
туру дают двойной эффект: с одной стороны, 
улучшаются условия для детей и работников, 
с другой — город получает более энергоэф-
фективные и экологичные здания, которые 
будут служить десятилетиями.

Реновация «Красной Шапочки» стала 
ещё одним шагом в обновлении образова-
тельных учреждений Кохтла-Ярве и демон-
стрирует, как сотрудничество города и ев-
ропейских фондов помогает реализовывать 
важные для жителей проекты.

Александр Кейвабу
заместитель мэра по вопросамразвития и 

хозяйства

Три премьеры за один вечер:  
театральный марафон состоялся

Накануне Всемирного Дня театра зрители Центра культуры г. 
Кохтла-Ярве стали свидетелями трёхчасового театрального ма-
рафона в рамках Фестиваля одного театра – «Театра ЯРГ» .

Младшая группа театра представила современную адапта-
цию классики - «Сказку о рыбаке и рыбке» по А. С. Пушкину, бе-
режно сохраняя первоисточник. Юные актёры не только рас-
сказали знакомую историю о жадной старушке и волшебной 
рыбке, но и добавили свои комментарии, объясняя зрителям 
незнакомые стародавние слова. Получилась живая, весёлая по-
становка с народными песнями и танцами, где классика зазву-
чала на понятном для всех языке.

Настроение кардинально изменилось с выходом молодёж-
ной группы. «Мой папа – Питер Пэн» Керен Климовски – это 
уже не детская забава, а глубокая семейная драма. Зрители, за-
таив дыхание, следили за историей о папе, который не хотел 
взрослеть. Спектакль стал пронзительным разговором о рав-
новесии любви и ответственности.

Взрослая группа завершила фестивальный марафон прон-
зительной «Золотой лавиной» Валентина Красногорова – спек-
таклем о том, как большие деньги быстрее любой стихии могут 
разрушить человеческие души.

За один вечер и зрители, и актеры прошли путь от детского 
смеха до взрослых размышлений о жизни, поэтому в театраль-
ном марафоне победили все. Ведь главное предназначение теа-
тра – снимать эмоциональную глухость.

Следующий показ спектаклей «Мой папа – Питер Пэн» и 
«Золотая лавина» состоится 14 мая в 18.30 в Центре культуры г. 
Кохтла-Ярве.

Татьяна Кундозёрова
руководитель и режиссёр MTÜ «Teater JRG»
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Женская хоккейная команда HC Everest из 
Кохтла-Ярве завоевала серебряные медали 
чемпионата Эстонии
5 апреля 2026 года на ледовой арене Кохт-
ла-Ярве состоялся финал чемпионата Эсто-
нии по хоккею среди женщин, в котором 
встретились команды HC Everest (Кохт-
ла-Ярве) и HC Grizzlyz (Таллинн).

По итогам финального матча чемпион-
ский титул завоевала команда HC Grizzlyz, 

а HC Everest заняла почётное второе место. 
Игроки команды были награждены сере-
бряными медалями и кубком.

Команда HC Everest достойно выступила 
на протяжении всего турнира, способствуя 
развитию женского хоккея в Эстонии и осо-
бенно в городе Кохтла-Ярве.

Ещё раз поздравляем команду со вторым 
местом в чемпионате! 

Стоит отметить, что в прошлом сезо-
не эта же команда стала чемпионом стра-
ны, что подчеркивает её высокий уровень и 
стабильные результаты.

GKJ

Голос молодёжи: как работает мо-
лодёжное собрание Кохтла-Ярве
Меня зовут София Герм, и с августа 2025 года я являюсь пред-
седателем молодёжного собрания Кохтла-Ярве. Свой путь в 
собрании я начала как обычный член молодежного собра-
ния, а затем в течение года занимала должность заместите-
ля председателя.

На сегодняшний день наша команда объединяет актив-
ных молодых людей, которые уже более двух лет представ-
ляют интересы молодёжи города, участвуют в различных 
инициативах и организуют мероприятия. За это время нам 
удалось провести более 30 мероприятий. Одним из самых 
значимых достижений стало получение титула лучшего мо-
лодёжного собрания Эстонии в 2024 году.

В октябре 2025 года состоялись выборы нового состава 
молодёжного собрания, которые проходят по аналогии с го-
родским собранием каждые два года. Однако в этот раз бы-
ло подано недостаточное количество заявок на вступление, 
в связи с чем выборы не состоялись, и действующий состав 
продолжает свою работу до следующей осени.

Несмотря на это, мы не остановились. В период с дека-
бря 2025 года по апрель 2026 года команда активно обсужда-
ла дальнейшие планы и заново выстраивала рабочие процес-
сы, так как часть участников завершила свою деятельность по 
личным причинам.

В ближайшее время мы планируем реализовать ряд меро-
приятий, среди которых спортивные турниры, Street Dance 
Jam в рамках Дня молодёжи, молодёжная конференция и Хэ-
ллоуинская дискотека. Вся информация обязательно появит-
ся в наших социальных сетях, поэтому мы приглашаем вас 
следить за обновлениями.

Мы открыты к сотрудничеству со всеми поколениями го-
рожан и всегда рады новым инициативам. Молодёжь – это не 
просто будущее Кохтла-Ярве, это его настоящее. Мы уверены, 
что именно совместными усилиями мы сможем сделать наш 
город местом, где каждый молодой человек чувствует себя ус-
лышанным, нужным и мотивированным развиваться дома.

София Герм
Председатель молодёжного собрания

Город озеленяет улицы и парки
Распоряжением городского управления утверждены резуль-
таты государственного тендера «Посадка и уход за цветами в 
2026 году».

В 2026 году планируется высадить на городских зелёных 
территориях около 5900 летних цветов и 4000 луковичных цве-
тов. В цветочных композициях будут использоваться канны в 
оранжевых и жёлтых тонах. Декоративные злаки и растения, 
такие как просо и шалфей, придают посадкам воздушность.

Из более высоких растений будут высажены рудбекия 
‘Brown Eyed Girl’ и вербена бонарская. Нижний ярус образу-
ют декоративный батат, санвиталия и тонколистные бархат-
цы. В подвесных контейнерах петунии добавят композициям 
мягкие оттенки: сиреневый, розовый и белый.

Помимо вышеперечисленного, городские зелёные зоны 
украсят и другие привлекающие внимание цветущие расте-
ния.

Городское управление надеется, что красивые цветочные 
клумбы будут радовать как жителей города, так и гостей на 
протяжении всего сезона.

ГКЯ

Город поддерживает спортивные клубы, 
выделяя более 500 000 евро 
Город Кохтла-Ярве направля-
ет более 500 000 евро на 
поддержку молодёж-
ного спорта. Средства 
распре д е ляются 
между 24 местны-
ми спортивны-
ми клубами, со-
ответствующими 
всем требовани-
ям. Поддержка 
предназначена для 
молодёжи в возрас-
те 7–19 лет. В качестве 
исключения она рас-
пространяется и на детей 
от 5 лет, занимающихся в го-
роде фигурным катанием и гимна-
стикой.

На организацию спортивных ме-
роприятий в 2026 году город выделил  
55 000 евро. Благодаря этим средствам 
спортивные клубы проведут в течение 
года 61 спортивное мероприятие, кото-
рые обогатят спортивную жизнь города 
и предложат как спортсменам, так и зри-
телям разнообразные впечатления.

Местные соревнования являются важ-
ной частью спортивного календаря горо-
да. Кроме того, благодаря спортивным 
клубам Кохтла-Ярве в городе проходят и 
международные соревнования, которые 
привлекают участников и гостей из-за ру-
бежа. Такие мероприятия повышают уз-
наваемость города, дают местным спор-
тсменам возможность соревноваться с 
сильными соперниками и позволяют жи-
телям наблюдать спорт высокого уровня у 
себя дома. По сравнению с предыдущими 
годами бюджет на проведение спортив-
ных мероприятий увеличен на 5 000 евро.

На участие в соревнованиях пред-
усмотрено 50 000 евро, которые распре-
деляются между 22 спортивными клубами 
и предназначены для покрытия расходов, 
связанных с участием спортсменов и ко-
манд в соревнованиях. В этом же бюджете 
предусмотрено 5 600 евро на награждение 
лучших спортсменов, добившихся значи-
тельных результатов в 2025 году.

Отдельно 5 600 евро также выделяется 
на чествование лучших спортсменов 2025 
года за выдающиеся достижения.

Бюджет города охватывает множество 
важных направлений развития, напря-

мую затрагивающих жите-
лей, особенно в юбилей-

н ы й  г о д  г о р о д а . 
Особое внимание 

уделяется образо-
ванию, культуре 
и спорту. Напри-
мер, общий бюд-
жет спортивной 
сферы составляет 
2 300 000 евро, из 

которых более 550 
000 евро направ-

лено на поддержку 
спортивных клубов.

Также планирует-
ся строительство новой пар-

ковки и системы вентиляции в ле-
довом холле с объёмом инвестиций около 
1 500 000 евро, а также развитие стадиона 
в Ахтме на сумму 592 000 евро.

Городская управа утвердила 19 зая-
вок на поддержку кружков по интересам 
и дополнительного образования на об-
щую сумму 137 619 евро. Кроме того, ещё 
8 заявок одобрены частично на сумму  
56 633 евро.

Поддержку получили, в том числе:
•	 Клуб фигурного катания ICE-WAY – 

10 065 евро
•	 Футбольная школа Noova MTÜ – 73 988 
евро
•	 Шашечный клуб Tamka – 13 820 евро
•	 MTÜ Kohtla-Järve SK Järve – 40 428 евро
•	 MTÜ SK ISTA – 16 612 евро
•	 Легкоатлетический клуб Atleetika – 

25 442 евро
•	 Спортивный клуб Eola – 15 635 евро
•	 Спортивное общество Kalev – 19 544 евро
•	 Водный спортивный клуб – 38 041 евро
•	 MTÜ HC Everest – 15 705 евро
•	 Футбольная школа Phoenix – 23 453 евро
•	 Спортивный клуб Fighter – 6 491 евро
•	 Спортивный клуб Seibun – 10 016 евро
•	 Боксёрский клуб Järve Boxing – 7 538 евро
•	 Спортивный клуб Banzai – 12 843 евро
•	 Спортивный клуб Fööniks – 23 523 евро
•	 Спортивный клуб Kuldkaru – 23 383 евро
•	 Спортивный клуб Valge Ratsu – 

6 282 евро
•	 Спортивный клуб Viru Sputnik – 15 356 
евро
•	 Клуб Taekwondo Kwon – 7 573 евро
•	 Клуб фигурного катания Smiles – 

11 782 евро
•	 Плавательный клуб Aktiiv – 65 961 евро
•	 Плавательный клуб NRK Kalev – 15 391 
евро
•	 Резерв – 1 128 евро

Поддержку получили, в том числе:
•	 Кружки OÜ Õppekeskus Intellekt: 
«Keelesõbrad» – 8 420 евро и «Liikumise 
rõõm: igaüks suudab!» – 8 900 евро
•	 Технологический кружок Кохтла-Ярве 
Ярвеской школы – 8 444 евро, кружок на-
следия – 10 000 евро, кружок робототех-
ники – 10 000 евро
•	 Кружки Молодёжного центра Кохтла- 
Ярве: ART LAB – 6 800 евро, кулинарный 
клуб – 6 760 евро, клуб движения и прыж-
ков – 4 253 евро, творческая работа для де-
тей с особыми потребностями – 7 000 ев-
ро, языковое кафе в районах Ахтме и Ярве 
– 10 000 евро
•	 Музыкальный кружок для малышей Ах-
тмеской школы искусств – 5 460 евро, кру-
жок керамики – 4 682 евро
•	 Кружок Energy центра Vahtra – 8 850 ев-
ро, фотокружок «Fotomaa» – 3 300 евро
•	 Интеграционный проект Ахтмеской 
школы искусств и Ийдлаской основной 
школы – 9 243 евро
•	 Ке р а м и ч е с к и й  к р у жо к  « M i n u 
võlumaailm» – 9 910 евро, кружок 
«Keelekümblus tantsus II» – 6 500 евро
•	 Проект MTÜ Kohtla-Järve SK Järve «Укре-
пление здоровья и развитие навыков пла-
вания у детей с особыми потребностями» 
– 6 556 евро
•	 Мастерская «Põnev keemia» – 3 865 ев-
ро, мастерская «Kesklinna meistrid» – 5 457 
евро
•	 MTÜ TEATER JRG – 10 000 евро
•	 Танцевальный клуб MARIKA – 3 600 ев-
ро
•	 Хоккейный кружок MTÜ HC Everest – 
10 000 евро
•	 KardiHuviring MTÜ – 10 000 евро
•	 Музыкальный кружок Ийдлаской шко-
лы – 6 456 евро, кружок технологий и 
предпринимательства – 5 796 евро, кру-
жок робототехники – 4 000 евро

Ульяна Глухова 
главный специалист по спорту
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15 июня

20 июня

18:00

12:00 - 24:00

2026

2026

БОЛЬШОЙ ПРАЗДНИК
Городу КОХТЛА-ЯРВЕ 80
12:00 - 21:00   БОЛЬШАЯ УЛИЦА ЕДЫ, ЯРМАРКА и ТИВОЛИ

13:00 - 17:00   ДЕТСКАЯ ЗОНА

15:00   ШЕСТВИЕ с площади Вирула в сопровождении городского оркестра

17:00 - 19:00   ЮБИЛЕЙНЫЙ КОНЦЕРТ 
                              творческих коллективов Кохтла-Ярве

19:30 - 20:30   Ансамбль KARAVAN

20:30 - 21:00   20:30 - 21:00   Юбилейная лотерея

21:00 - 22:00   KARL- ERIK TAUKAR с группой

22:00 - 24:00   ДИСКОТЕКА

KARL-ERIK
TAUKAR

ANNE
VESKI

ANNE VESKI
ПРАЗДНИЧНЫЙ КОНЦЕРТ
в Центре Культуры Кохтла-Ярве

Незабываемые хиты
и праздничная атмосфера

в честь юбилея города!

на площади перед Центром Культуры Кохтла-Ярве

ИНФО:

Вход по бесплатным билетам. Инфо тел. 3366169

KARAVAN

В промышленном парке  
Кохтла-Ярве строится новое 
предприятие Birger
В промышленном парке Кохтла-Ярве ведётся строительство но-
вого металлообрабатывающего предприятия Birger. В рамках 
проекта уже заложен краеугольный камень будущего произ-
водственного комплекса.

В основание здания была помещена капсула времени с по-
сланием будущим поколениям, после чего она была залита бе-
тоном. Также по традиции был снят венок, символизирующий 
начало нового этапа строительства.

Новое предприятие станет важным вкладом в развитие про-
мышленности региона и экономического потенциала Кохтла- 
Ярве. После завершения проекта планируется создание около 
50 новых рабочих мест.

Производство будет специализироваться на изготовлении 
металлических изделий и станет дополнительным фактором 
привлечения инвестиций в Ида-Вирумаа.

Развитие промышленного парка подтверждает интерес ин-
весторов к региону и способствует формированию благоприят-
ной среды для предпринимательства.

Город Кохтла-Ярве продолжает поддерживать реализацию 
инвестиционных проектов, направленных на создание рабо-
чих мест и повышение качества жизни жителей.

ГКЯ

В Кохтла-Ярве появится 
пятизвёздочный отель
Здание, построенное в середине прошлого века, в последние деся-
тилетия не использовалось и находится в аварийном состоянии. 
В связи с этим принято решение о его демонтаже.

Согласно представленным планам, на освободившемся участ-
ке предполагается строительство гостиницы и детского развлека-
тельного центра. Цель проекта — развитие городской инфраструк-
туры, повышение привлекательности центра города и создание 
новых возможностей для развития предпринимательства.

Городская управа будет дополнительно информировать жи-
телей о ходе работ и последующих этапах реализации проекта.

ГКЯ

OSK на благо города!
Компания OSK Grupp OÜ, 100% 
паёв которой принадлежат го-
роду Кохтла-Ярве, специали-
зируется на строительстве, 
сантехнических и элек-
тромонтажных работах, 
обслуживании дорог и 
зеленых зон в районах 
Ору, Сомпа и Кукрузе горо-
да Кохтла-Ярве, производстве 
и продаже тепловой энергии, об-
служивании жилого фонда, вклю-
чая обслуживание канализационных 
систем. Также можно заказать различные 
тракторные работы с квалифицированным 
оператором. Кроме того, компания опери-
рует общественными банями в Сомпа и в 
Пуру, а также пунктом приёма опасных от-
ходов (Атмеская часть).

История
Компания OÜ ORU KODU 
(в настоящее время OÜ 
OSK Grupp) была основана 
14.09.1993 на средства адми-
нистрации города Кохтла- 
Ярве. OÜ ORU KODU, OÜ 
KUKRUSE MAJA и SOMPA 
MAJA договорились о том, 

что в результате слияния 
договора и активы объединяю-

щихся компаний, включая все права и 
обязанности передаются OÜ ORU KODU с 
момента возникновения (вступления в си-
лу) всех прав и обязанностей сторон дого-
вора, как это предусмотрено в соглашении 
о слиянии и законом.

Соответствующее нотариально заве-
ренное соглашение о слиянии было за-

ключено 05.02.2015. Слияние состоялось 
15.05.2015 и тогда же фирма получила но-
вое название OSK Grupp OÜ.

Уставный капитал
Уставный капитал общества с ограничен-
ной ответственностью OSK GRUPP в 2015 
году составлял 62 761 €. В июле 2016 года 
городской совет Кохтла-Ярве принял ре-
шение об увеличении уставного капи-
тала за счет дополнительных взносов на  
300 000 € и составил 362 761 €. На данный 
момент уставный капитал общества с огра-
ниченной ответственностью OSK GRUPP 
составляет 432 761 €.

Евгений Салтыков
Член правления OÜ OSK Grupp

Кохтла-Ярве принял чемпионат 
мира по женскому хоккею 
В Кохтла-Ярве прошёл чемпионат мира по хок-
кею среди женщин (III дивизион, группа B), со-
бравший команды из разных стран мира. Турнир 
проходил на городском ледовом стадионе, который 
стал международной спортивной ареной. В сорев-
нованиях приняли участие сборные Эстонии, Фи-
липпин, Южной Африки, Боснии и Герцеговины, 
Израиля и Сингапура. 

Хозяйки турнира — сборная Эстонии — уве-

ренно выступили на домашнем льду, одержав по-
беды во всех матчах и заняв первое место. Это по-
зволило команде получить повышение в классе. 
Проведение чемпионата мира подчеркнуло по-
тенциал Кохтла-Ярве как площадки для проведе-
ния крупных международных спортивных меро-
приятий.

ГКЯ

У ледового холла Кохтла-Ярве  
появится новая парковка
В Кохтла-Ярве планируется строительство новой 
парковки у городского ледового холла. Проект 
реализуется в рамках второго этапа развития 
спортивного центра и включён в бюджет горо-
да на 2026 год.

Перед зданием ледового холла появится со-
временная парковка, рассчитанная примерно 
на 150 автомобилей и 5 автобусов. Одновремен-
но планируется модернизация вентиляционной 
системы и благоустройство прилегающей тер-
ритории.

Реализация проекта позволит улучшить до-
ступность спортивного объекта и создать более 
комфортные условия для посетителей и участни-
ков мероприятий.

ГКЯ
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Айнар Варинурм отмечает два 
значимых трудовых юбилея
Директор Кохтла-Ярвеского Музея 
Сланца Айнар Варинурм в этом 
году отмечает два значимых 
трудовых юбилея — 20 лет на 
посту руководителя музея и 
25 лет работы в системе го-
рода Кохтла-Ярве. Сердеч-
но поздравляем с юбилеем 
и гордимся тем, что в нашем 
городе работает такой мудрый 
и преданный своему делу чело-
век! 

Фото: Пеэтер Лиллевяли | Põhjar

an
nik

В Кохтла-Ярве прошли междуна-
родные соревнования по вольной 
борьбе «Aeg olla tugev 2026»
Турнир объединил как опытных спортсменов, так и молодых 
борцов, продемонстрировавших высокий уровень подготов-
ки, силу, выносливость и настоящий спортивный характер. 
Турнир собрал спортсменов из Эстонии, Финляндии и Латвии.

Организатором соревнований выступил борцовский клуб 
Kuldkaru Wrestling Team, который активно развивает вольную 
борьбу и поддерживает спортивные традиции региона.

Соревнования прошли в спортивном центре Кохтла-Ярве 
и стали ярким событием для спортивной жизни города, со-
брав участников и зрителей, поддерживающих спортсменов 
на борцовском ковре.

Подобные мероприятия способствуют развитию спорта в 
Кохтла-Ярве, укрепляют международные спортивные связи и 
вдохновляют молодёжь заниматься активным образом жизни.

ГКЯ

Кохтла-Ярве отмечает юбилей: концерты, 
праздники и насыщенная программа для всех
Город Кохтла-Ярве в этом 
году отмечает свой день 
рождения рядом культур-
ных мероприятий и кон-
цертов, предлагая жителям 
и гостям насыщенную юби-
лейную программу. Город-
ской управой на проведение 
культурных мероприятий 
запланирован общий бюд-
жет примерно в 160 000 ев-
ро, из которых 30 000 евро 
направлены на организацию 
событий, связанных с празд-
нованием юбилея города.

Юбилею города будет 
посвящён и традиционный 
праздник окончания учебного года, кото-
рый состоится на площади Ахтме при орга-
низации клуба Ахтме. На проведение этого 
мероприятия выделено 8000 евро. Это еже-
годное ожидаемое событие, где собираются 
молодёжь, семьи и выпускники, чтобы вме-
сте отметить окончание учебного года, а в 
этом году — также и юбилей города.

В день рождения Кохтла-Ярве, 15 июня, 
состоится торжественный концерт-церемо-

ния, на котором выступит люби-
мая и легендарная певица Анне 
Вески.

Юбилейные торжества про-
должатся 20 июня большим 
праздником под открытым небом у Куль-
турного центра. На сцене выступят популяр-
ные эстонские исполнители Karl-Erik Taukar 
Band и ансамбль Karavan. Реклама меропри-
ятий, посвящённых юбилею города, вско-

ре появится на официальном 
сайте города и в социальных 
сетях.

Подведомственные уч-
реждения города Кохт-
ла-Ярве также вносят свой 
вклад в празднование юби-
лея и в течение юбилейно-
го года организуют ряд те-
матических и посвящённых 
этому событию меропри-
ятий. Следить за програм-
мой юбилейных мероприя-
тий можно на официальном 
сайте города Кохтла-Ярве: 
h t t p s : / / ko h t l a - j a r ve.e e /
linn-uudised-ja-kontakt/

linna-info/kohtla-jarve-linna-
juubeliaasta/

Городская управа приглаша-
ет всех жителей принять участие 
в юбилейных торжествах и вме-

сте отметить день рождения Кохтла-Ярве.

Екатерина Пояркова
ведущий специалист по культуре

Интеграционный проект в Кохтла-Ярве –  
связь установлена
В прошлом году мы 
начали в Кохтла- 
Ярве проект «Под-
держка местных 
самоуправлений в 
предоставлении ус-
луг по интеграции, 
включая услуги адаптации», который в этом 
году набирает всё больший оборот.

К участию в проекте приглашают-
ся взрослые жители города Кохтла-Ярве, а 
именно новые иммигранты (в том числе во-
енные беженцы), люди с разным языковым 
и культурным фоном, а также вернувшие-
ся на родину.

На сегодняшний день мы уже провели 
более 20 различных мероприятий, и впе-
реди их ещё больше. В настоящее время 
действует Интеграционный клуб «Откры-
тые сердца», где особое внимание уделяет-
ся знакомству с эстонским языком и культу-
рой, изучению новых слов и практике языка 
в свободной и поддерживающей атмосфере. 
Кроме того, организуются учебные поездки 
и экскурсии по всей Эстонии, которые по-
зволяют лучше узнать страну, понять мест-

ную среду жизни и установить личную связь 
с эстонским обществом и людьми. Также 
мы проводим различные мастер-классы, 
например, на темы психического здоро-
вья, кибербезопасности и медиаграмот-
ности.

Если вы относитесь к одной из указан-
ных целевых групп и хотите принять уча-
стие в наших интересных мероприятиях 
— присоединяйтесь к нам! Все мероприя-

тия проекта для целевой аудитории БЕС-
ПЛАТНЫ.

Информация обо всех мероприятиях пу-
бликуется на сайте города Кохтла-Ярве и в 
социальных сетях (Facebook). По вопросам 
или для получения дополнительной инфор-
мации, пожалуйста, свяжитесь с нами.

Виталий Любимов
руководитель проекта

Фото: Omniva

Omniva становится ближе к людям
Почтовое отделение Omniva в Кохтла-Ярве переезжает 17 
июня 2026 года из Vironia Keskus в здание городской управы.

Новое расположение сделает почтовые услуги более до-
ступными для жителей города, приблизив их к другим об-
щественным сервисам.

В почтовом отделении Omniva по-прежнему будут до-
ступны все основные услуги, включая отправку и получе-
ние писем и посылок.

ГКЯ

В лесной зоне у кладбища Raudi 
зафиксировано появление медведей
В районе кладбища Raudi (Вадивере, Кохтла-Ярве) зафиксировано 
появление медведей, которые вышли из зимней спячки.

Департамент окружающей среды проинформирован, и в на-
стоящее время принимаются необходимые меры для обеспечения 
безопасности.

Просим жителей быть внимательными при передвижении в 
указанном районе и по возможности избегать лесных и малолюд-
ных территорий.

При обнаружении диких животных просьба сохранять спокой-
ствие, не приближаться к ним и при необходимости сообщать в со-
ответствующие службы.

https://kohtla-jarve.ee/linn-uudised-ja-kontakt/linna-info/kohtla-jarve-linna-juubeliaasta/
https://kohtla-jarve.ee/linn-uudised-ja-kontakt/linna-info/kohtla-jarve-linna-juubeliaasta/
https://kohtla-jarve.ee/linn-uudised-ja-kontakt/linna-info/kohtla-jarve-linna-juubeliaasta/
https://kohtla-jarve.ee/linn-uudised-ja-kontakt/linna-info/kohtla-jarve-linna-juubeliaasta/
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Кроссворд

ПО ГОРИЗОНТАЛИ

1. Крутой прибрежный уступ северной Эстонии одним словом. 
5. Профессия, без которой рассказ об Ида-Вирумаа был 

бы неполным. 
6. Игра, где лёд, шайба и скорость спорят за внимание зрителя. 
8. Место, где прошлое показывают не на словах, а в экспозиции. 
9. Уезд, в названии которого слышны и восток, и старое имя края. 

11. Пейзаж, где под ногами бывает куда мягче, чем хотелось бы. 
13. Пограничный город Эстонии, до которого от Кохтла-Ярве 

не так уж далеко.

ПО ВЕРТИКАЛИ
2. Главное подземное богатство, с которым у 

Кохтла-Ярве давняя связь. 
3. Самый большой остров Эстонии. 

4. Крупный район Кохтла-Ярве, давно ставший 
самостоятельным ориентиром на карте. 

7. Место рядом с Кохтла-Ярве, название которого часто 
вспоминают вместе с шахтёрским прошлым. 

9. Наука, которая объясняет, как прошлое дошло до настоящего. 
10. Хвойное дерево, которое в Эстонии редкостью 

точно не назовёшь. 
12. Район Кохтла-Ярве, название которого напоминает о водоёме.

Ответы в следующем номере городской газеты.

Проверьте свои знания о Кохтла-Ярве, Ида-Вирумаа и Эстонии. В этом кроссворде встречаются местная история, 
знакомые места и некоторые более широкие темы.

Часы работы библиотек 01.09–31.05
Центральная библиотека 
(Pärna 27)

	♦ Вт–Пт 10:00–18:00
	♦ Сб 10:00–16:00
	♦ В последний пятнич-

ный день каждого ме-
сяца библиотека за-
крыта (внутренний 
рабочий день)

Читальный зал 
центральной библиотеки 
(Tuuslari 19)

	♦ Вт–Пт 10:00–18:00
	♦ Сб 10:00–16:00

Детский отдел 
центральной
библиотеки (Tuuslari 19)

	♦ Вт–Пт 10:00–18:00
	♦ Сб 10:00–16:00

Ахтмеская библиотека-
филиал (Ridaküla 4)

	♦ Вт–Пт 10:00–18:00
	♦ Сб 10:00–16:00
	♦ В последний четверг 

каждого месяца би-
блиотека закрыта (вну-
тренний рабочий день)

Сомпаская библиотека-
филиал (Humala 1)

	♦ Вт–Пт 10:00–17:00
	♦ Сб 10:00–16:00

Оруская библиотека-
филиал (Männi 10/4)

	♦ Вт–Пт 11:00–18:00, обед 
13:30–14:00

	♦ Сб 10:00–15:00

Мероприятия библиотек
	♦ 03.03 – 30.09 Центральная библиотека (ул. Пярна, 27). 

Постоянная выставка «История и искусство Кохт-
ла-Ярве»

	♦ 01.02 – 31.12 Читальный зал Кохтла-Ярве (ул. Туусла-
ри, 19). Постоянная выставка «Кохтла-Ярве — мой род-
ной город»

	♦ 11.05 – 01.09 Библиотека-филиал Сомпа (ул. Хумала, 
1). Постоянная выставка «Столица сланцевого края»

	♦ 20.03 – 20.05 Библиотека-филиал Ахтме (ул. Ридакюла, 
4). Фотовыставка фотостудии «Otsing» и клуба «F8» 
«Мир через объектив» (01.06 – 30.06) — в библиоте-
ке-филиале Ахтме).

	♦ 21.04 – 15.05 Читальный зал (ул. Тууслари, 19). Выстав-
ка плетения из бумаги Светланы Зайцевой «В возду-
хе весна!». Клуб «LoovKoda» (Ахтме)

	♦ 12.05 – 31.09 Центральная библиотека,  (ул. Пярна, 27). 
(02.09 – 31.10 — библиотека-филиал Ахтме). Фотовы-
ставка «Кохтла-Ярве 80. Родной город через объек-
тив».

	♦ 13.05.2026, 16:00 Читальный зал (ул. Тууслари, 19). 
Юбилейный концерт «С днём рождения!» учащихся 
и преподавателей Школы искусств Кохтла-Ярве

	♦ 15.05 – 15.06. Детская библиотека (ул. Тууслари, 19). 
Конкурс рисунков «Родной город в будущем»

	♦ 19.05 – 20.06 Читальный зал (ул. Тууслари, 19). Выстав-
ка кружка «Керамика» Дома творчества Кохтла-Ярве

	♦ 20.05.2026, 16:00 Читальный зал (ул. Тууслари, 19). От-
крытие выставки кружка «Керамика».

Юбиляры марта 2026 года:

Юбиляры апреля 2026 года:

95 лет
Агнес Вайн 

90 лет
ОТТО ЛЕНДМАА
КЛАРА ЕГОРОВА

КЛАВДИЯ ТАРАСЕЕВСКАЯ
ЕКАТЕРИНА ВАСИЛЬЧЕНКО

ХЕЛЬГИ-ВИИВИ КОРЕ
НИНА КАБАНЧУК

ВАЛЕНТИНА ПАШУРИНА
АННА МАРИНИНА
ЛИДИЯ ЖДАНОВА

ЗИНАИДА ШИПКОВА
ЗОЯ КАЛЮЖНАЯ

АГАФЬЯ БАРАНОВА
ГАЛИНА ПОЛКАНОВА

85 лет
ЛЕОНИД КАРДОНОВ

ИВАН ХОХЛОВ
ЕВГЕНИЙ КОЛПАКОВ

НИКОЛАЙ МАРИЕВ
ГАЛИНА АБРОССИМОВА

ЭНЕ ТЕРА
ГАЛИНА ХЕЛИМЕТС
НИНА ЛУКЬЯНОВА
ЛЕЙДА ГУТСАЛО

85 лет
ВАЛЕНТИНА ПЕЧНИКОВА

ТАМАРА ВАЛЛИМЯЭ
МАРИЯ ЯНЦЕНКО

АНТОНИНА ПАВЛОВА
ЛЮДМИЛА КОЛМАКОВА
ВАЛЕНТИНА ДРОЗДОВА
ВАЛЕНТИНА ПОЛОВНИ-

КОВА
НИНА АЛЁШИНА

ВАЛЕНТИНА ИВАНОВА
ЛИДИЯ КРАВЦОВА

80 лет
ОЛЕГ РЫССАКОВ

ВАЛЕРИЙ ГВОЗДЕВ
ВАЛЕНТИН ТКАЧЕНКО
ЮРИЙ МИТРОФАНОВ
АЛЕКСАНДР ШУТОВ
ЛИДИЯ БЕЛУШКИНА

КАЙА ТЮРК
ЕВГЕНИЯ ДАХНО

АНТОНИНА АНДРЕЕВА
КАЙА КЕСТЕР

ЛЮДМИЛА СПИРИДОНОВА
РАИСА ВАГУЛА

ЛИНДА РААГ
ЛЮБОВЬ КОВАЛЕВА

Родившиеся в апреле 2026 года  
(зарегистрированы в период 01.04–20.04.2026)

Родившиеся в марте 2026 года

МИХАИЛ УДОВЫЦКИЙ
МАТВЕЙ АФАНАСЬЕВ

РАВИЛ-РОМ ХАН
ЭЭВА ВЯХК

СОФИЯ МАЦИЕВСКАЯ
НИКА ЖИГАДЛО

АНИТА НИКОЛАЕВА
ВАРВАРА КИУРУ

МИРА КАЙВА
ЯНА АЛЕКСАНДРОВА

НАЗЛИ НАГИЕВА

МИРОН ИВАНОВ
ДАНИИЛ КААСИК

ТИМОФЕЙ ВИНОГРАДОВ

АЛИНА СТЕПАНОВА
ДАРИНА СЕРГЕЕВА

1

3

54

8

9

11

10

13

12

6 7

2

Мероприятия Ахтмеского клуба в мае
	♦ 03.05 в 13:00 — Отчётный концерт. В Ахтмеском клубе 

состоится отчётный концерт русского хора «Zorenka», 
русского вокального ансамбля «Retšenka» и хора народ-
ной песни «Sladka Jagoda». Вход: 5 €

	♦ 10.05 в 12:00 — Развлекательная программа «Мамы на-
шего города». В Ахтмеском клубе пройдёт программа, 
посвящённая Дню матери.

	♦ 31.05 в 12:00 — Празднование Дня защиты детей
На Ахтмеской площади состоится семейный день и празд-
ничная программа для детей и семей.

Кохтла-Ярвеский музей сланца
ЧАСЫ РАБОТЫ

	♦ со вторника по пятницу: 12:00–
18:00, продажа билетов до 17:30

	♦ в субботу: 10:00–16:00, прода-
жа билетов до 15:30

	♦ Белый зал по вторникам от-
крыт только по предваритель-
ному заказу

	♦ воскресенье, понедельник, госу-
дарственные праздники и 31 дека-
бря — закрыто

Белый зал Кохтла-Ярвеского музея сланца
ул. Тууслари, 18a, г. Кохтла-Ярве, Ида-Вирумаа, 30322, Эсто-
ния
Парковка на улице Тууслари

ЦЕНЫ НА БИЛЕТЫ
	♦ Полный билет — 4 €
	♦ Льготный билет* — 2 €

* дети, школьники, студенты, пенсионеры
** бесплатно — сотрудники музеев, люди с особыми потреб-
ностями
(при предъявлении соответствующего документа)

	♦ Экскурсовод — только по предварительному заказу
(стоимость услуги на эстонском или русском языке — 25 €)

	♦ Оплата только наличными!
Музей оставляет за собой право в одностороннем порядке 
изменять условия продажи и прейскурант.
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95 лет
СТАНИСЛАВ БАСНЕВ

90 лет
ЛЮДМИЛА БОГДАНОВА

МАРИЯ ДОРОФЕЕВА
ФАИНА ЛУМБЕ

ВАЛЕНТИНА МИРОНЕНКО
ТАМАРА БОРОВЛЕВА

85 лет
ВЛАДИМИР КОНAКОВ
ГАЛИНА ГОРШАНОВА

НИНА СМИРНОВА
АСТА ЮУРСАЛУ

НИНА ГУСАРОВА
ГАЛИНА СТАНКЕВИЧ

ВАЛЕНТИНА ГРИГОРЬЕВА
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ТИЙУ РАУДХЕЙН

АЛЕВТИНА ВОРОШНИНА
НАДЕЖДА СОВАСТЕЕВА
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ТИЙУ МООР
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ЛЮДМИЛА ТОЛСТЫХ
НАДЕЖДА КРИВОЛЕСОВА

ЗОЯ ГОРОДНИЧЕВА
ВАЛЕНТИНА ГОРДИЕНКО

ГАЛИНА КОЛУНОВА
ВАЛЬВЕ ТАРУМ

ЛЮДМИЛА ШИЛОВА
НАДЕЖДА МЖЕЛЬСКАЯ
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